0 LIBERTY INTERNSHIP 2021

Proiect nr.30
Managementul Performantei

Solicitant
Departament : Resurse Umane Numele solicitantului : Mihaela Veres
Sectie : Dezvoltare Organizationala Functia : Sef Departament

Date privind stagiul de Internship

Perioada de derulare : 14.07.-24.09.2021 Durata stagiului : 2,5 LUNI

e Descrierea proiectului (scop) si obiective:
o Tintelegerea functiilor departamentului Resurse Umane si a impactului Tn organizatie;

o Tintelegerea domeniilor Resurse Umane, modul de aplicare in LIBERTY Galati;
o Intelegerea procesului de Management al Performantei;

o TIntelegerea procesului de Management al Performantei in LIBERTY Galati.

e Descrierea principalelor activitatiale internului :

o Discutii cu sefii de departament din Resurse Umane - obiectiv: intelegerea functiilor
departamentului Resurse Umane si a impactului in organizatie;
Tntocmirea planului de proiect;
Studierea procedurii procesului de management al performantei;
Tntocmirea de materiale informative, cu rol de suport in procesul de management al
performantei (ghiduri, pliante, brosuri, programe e-learning, etc.);

o Elaborare lucrare proiect, inclusividei de imbunatatire.

e Livrabil de proiect (la finalul Scolii de Vara): Prezentare proiect si livrabile “Managementul
Performantei in LIBERTY Galati”

Profilul internului

Nivel de studii : an lll, IV, Master, Absolvent

Specializare : Resurse Umane, Management, Economie

Cerinte specifice : orientare catre rezultate | bune abilitati de comunicare si lucru in echipa |mod de
gandire logic si structurat| dorinta de invatare




