
  INTERNSHIP 2021 

 

Proiect nr.27  

Programe de training în format digital 
 

     Solicitant 

Departament : Resurse Umane Numele solicitantului : Liviu Bogdan 

Sectie : Învățământ Funcția : Șef departament  

 
Date privind stagiul de Internship 

Perioada de derulare : 14.07.-24.09.2021 Durata stagiului : 2,5 LUNI 

• Descrierea proiectului (scop) :  

Proiectul își propune să transpună modulele de instruire din format clasic în format online. Acestea 
vor fi livrate salariaților combinatului care vor accesa platforma LMS (Learning Management System)  

Obiective:  

- Proiectarea programelor de instruire (pachet Office 365) în format online utilizând instrumentele 
editorului de programe Articulate 360. 

- Demo program și feedback de la cursanți. 

• Descrierea principalelor activități ale internului : 
→ Familiarizarea cu  funcțiunile HR prin întâlniri și discuții cu HoD și specialiștii din departament; 

→ Instruire Articulate 360; 

→ Design program de instruire - concept online; 

→ Construirea programelor în format online; 

→ Demo și colectare feedback de la cursanți. 

• Livrabil de proiect (la finalul Școlii de Vară):  
→ Livrarea programelor de instruire pe platforma LMS. 

→ Prezentare finală a proiectului. 

 
 

Profilul internului 

Nivel de studii : an 2-4 ; master 

 
Specializare : inginerie; Informatică; economie; HR; Limbi străine aplicate; media digitală 
 

Cerinte specifice : o buna utilizare a pachetului Office 365; dorință de învățare; inițiativă; cunoașterea limbii 

engleze; orientat către rezultat; comunicativ; dinamic. 

 


