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Kdo jsme

Jsme nejvétsim hutnim komplexem v Ceské republice.
Rocné vyrabime vice neZ dva miliony tun oceli, které maji
uplatnéni zejména ve stavebnictvi a strojirenstvi.

Jsme také nejvétsim vyrobcem silniénich svodidel v Cesku.
Kromé tuzemského trhu dodévéme své vyrobky

My v



Vazené damy, vazeni panove,
leto3ni rok se nesl ve znameni pfipravované zmény
vlastnika nasi huté. PFestoZe se jedna o sloZity proces,

nyni se blizi ke zdarnému konci, ktery, véfim, pfinese
ocelaFstvi na Ostravsku dalsi Gspésné roky.

Novy majitel bude nadale provozovat a rozvijet hut tak,
aby byla trvalou a aktivni konkurenci ostatnim vyrob-
ctim oceli a pilifem ekonomiky v regionu. Stejné tak jako
doposud, bude hut i nadale odpovédné pfistupovat také
k podpore naSeho mésta a kraje, abychom stale byl
silngm partnerem regionu a dobrym sousedem.

Zavedeny smér pfimé podpory neziskového sektoru

v nasem regionu jsme rozvijeli i v uplynulém roce.
Financné nebo dobrovolnickou pomoci, kdy maji nasi
zaméstnanci moznost vénovat sv{j pracovni den
neziskové organizaci, jsme podporili vice nezZ osmdesat
organizaci zastupujicich ty, ktefi nasi pomoc potfebuiji.
V pribéhu 15 let od privatizace hut podporila kulturn,
vzdélavaci a socialni projekty v nasem kraji ¢astkou
presahujici 600 miliond korun.

Nejsou to v3ak jen Colours of Ostrava nebo Festival

v ulicich, jedna se také o projekty, které pochazeji pfimo
z iniciativy nasich pracovnik(, jako jsou tfeba zaméstna-
necké granty, kdy nasi zaméstnanci ziskavaji podporu na
realizaci konkrétnich projekt( v neziskovych organizacich,
s nimiZ spolupracuji. Jsem nesmirné rad, Ze mame silny
tym, nejen co se tyce vyroby oceli, ale také odpovédnosti
v(¢i nasemu okoli.

N&s dosavadni pfistup k Zivotnimu prostfedi nas posunul
na Groven, kdy jsou naSe emise o 2/3 niZsi, nezZ po nas
pozaduje legislativa EU. | nadéle ale hledame nové cesty,
jak nas vliv na Zivotni prostFedi jesté vice omezit, at uz jde
o nakladani s odpady nebo sniZovani energické naronosti.

Dulezitou véci pro budouci konkurenceschopnost huti je
automatizace a digitalizace nasi vyroby. Dosud realizované
projekty jednoznacéné potvrzuji, Ze projekt Ocel 4.0, ktery
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je nasi verzi primyslu 4. generace, je spravnou cestou.
V&t3i bezpecnost zaméstnancd, eliminace stereotypnich
¢innosti, zrychleni pfenosu informaci a zavadéni novych
technologii do kaZzdodenniho provozu. To jsou vyzvy,
které jsou pro nas do budoucna prioritou.

Pokud vas déni v nasi huti zajima, prolistujte si nasledujici
stranky a sledujte nas také na socialnich sitich, kde se

Velmi si vaZzim vasi podpory a toho, Ze spolecné tvofime
ekonomicky, spolecensky, kulturné i lidsky silny region.

S Uctou,
Ashok Patil
Generalni feditel ArcelorMittal Ostrava

Informace o prodeiji ostravské huté

V ramci probihajiciho pfezkumu akvizice spole¢nosti llva
Evropskou komisi z dlivodu zachovani férové hospodarské
soutéze predlozila skupina ArcelorMittal navrh kompen-
zacniho balicku, ktery spocival v prodeji nékolika jejich
evropskych podnikd vetné huti ArcelorMittal Ostrava.
Navrh prodeje podnikd pod|éhal schvaleni Evropské
komise.

Dne 7. 5. 2018 navrh kompenzacniho balicku skupiny
ArcelorMittal Evropska komise oficialné schvalila.
ArcelorMittal zahajila jednani s potencialnimi zajemci.

Aby béhem procesu prodeje nedoslo k naruseni hospodar-
ské soutéZe v Evropé a ke snizeni konkurenceschopnosti
prodavanych podnikd, tymy, procesy a systémy skupiny
ArcelorMittal a prodavanych podnikd byly oddéleny.

AZ do dokonceni prodeje ostravskou hut nezavisle na
skupiné ArcelorMittal fidil spravce oddéleného majetku,

kterym skupina ArcelorMittal jmenovala Ashoka Patila,
generalniho Feditele a pfedsedu pfedstavenstva
ArcelorMittal Ostrava. Na Fizeni prodavané spolec¢nosti
az do dokonceni prodeje dohliZel kontrolni spravce, kte-
rym byla se souhlasem Evropské komise jmenovana nad-
narodni auditorska a poradenska skupina Grant Thornton.

Béhem reZimu oddéleného Fizeni a spravy se v souladu
s pozadavky EK zaméstnanci ArcelorMittal neangazuiji
v odprodavanych podnicich, a naopak. Mezi ArcelorMittal

informace.
Dne 17. 4. 2019 Evropska komise schvalila spole¢nost

Liberty House jako kupujiciho ostravské huti a ostatnich
spolecnosti prodavanych v ramci kompenzacniho balicku.
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Vyrobkové portfolio 2018

Dlouhé vyrobky Ploché vyrobky (za tepla valcované) Zavitove tyce Pruzinové tyce V roce 2018 jsme vyrobili

2 165 470 tun tekuté oceli.
1 897 536 tun surového Zeleza.
566 km pozinkovanych svodidel.

Zpracovali jsme
729 939 tun Zelezného 3rotu.

Na podporu mésta a regionu jsme vénovali
25177 877 korun.

Valcovany drat Betonarska ocel

Kruhové plynule Betonarska ocel
lité predlitky ve svitcich

Pramérny mésicni vydélek nasich zaméstnanci
Cinil
39 180 korun.

Dulni vyztuze Silni¢ni svodidla Odlitky Strojirenské Betonarska ocel pro e
’ - S nasimi produkty i odborniky
verbky kryogenm tePIOty na vyrobu se mdZete pravidelné
setkavat na Mezinarodnim stroji-
renském veletrhu (MSV) v Brné.
Lorisky jubilejni ro¢nik veletrhu
navstivilo pfes 80 000 navstévnika,
aby si prohlédlo vyrobky
1651 firemz 32 zemi.
Jsme hrdi na to, Ze patfime mezi
sedm prdmyslovych firem, které se
zUcCastnily vSech 60 rocnikd MSV.

V hodnoceném obdobi nase spolecnost vyrobila 1 272 408 t dlouhych vyrobk( (hruba trat, stfedojemna trat, dratova
trat a strojirenské vyrobky) a 477 415 t plochych vyrobkd (Steckel Mill).
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Udrzitelny rozvoj

Rovnovaha mezi zivotnim prostfedim, spolecenskym vnimaji. Chceme byt vnimani jako soused, ktery jedna
Zivotem a ekonomikou je dllezita proto, abychom zajistili férové a v souladu s potfebami svych partner(.
budoucnost nasi i nasich déti. Spolupracujeme s neziskovymi organizacemi, které maji

vliv na kvalitu Zivota obyvatel Moravskoslezského kraje
a vytvarime podminky pro to, abychom byli atraktivnim
a obdivovanym zaméstnavatelem.

Klicové oblasti aktivit, které jsou pro nas v ramci téchto
ukazatell ddlezité, jsou graficky znazornény na obrazku.

To, jak budeme Gspésni, zaleZi nejen na vyrobnich moz-
nostech, ale také na tom, jak budeme naslouchat mistnim
komunitam a rozumét tomu, co si 0 nas mysli a jak nas

Klicové oblasti udrzitelného rozvoje

1. Nasi zaméstnanci
2. Vyrobky a udrzitelna vyroba Di it

.o iverzita 3italna
3. Vyuzivani zdroju a recyklace a rovnost Udrzitelné

e p T Starnouci vyrobky
4. Udrzitelné zivotni prostredi Facovhilsila :
e P Automatizace
5. Dodavatelsky retézec . c2re 1
i Atraktivni Socialni dialog
6. Dobry soused zaméstnavatel Vyzkum & vyvoj
7. Vzdélani pro budoucnost . Vzdélavani
- . Angazovanost Odpovédny
8. PFinos spolecnosti . povedny
R . Ochrana zdravi nakup
2rafe] a bezpeénost
bad pFi praci
- - . odpora
CI L E gdlrg UDRZITELNEHO Stabilita 2
“« ROZVOJE

Oblasti, na které se zaméfujeme a prostred- - | Divéra o onersty ArcelorMittal
nictvim kterych mazeme prispét k lep3i . 22 s Ostrava
budoucnosti nejen tim, jak vyrabime ocel ek 2

nebo uZivame pfirodni zdroje, ale také tim,
jak podporujeme zaméstnance a nase okolni
komunity, souvisi s plnénim Cild udrZitelného
rozvoje OSN 2015-2030, které jsou pro nas
dileZité a chceme se podilet na jejich plnéni.

I KLMATICER
(PLTRN

O
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Mezi nase zainteresované skupiny patfi predevsim:

Zainteresovany
subjekt

Zaméstnanci

Zakaznici

Statni organy

Investori,
vlastnici podild,
analytici

Obce

Média

Neziskové
organizace

Skoly a vysoké
Skoly

ArcelorMittal

Témata

Pracovné pravni vztahy
Pracovni podminky
Odménovani a kolektivni smlouva

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl

Informace o produktech
a podminkach prodeje

Budouci plany a strategie podniku

UdrZitelné hospodareni
Legislativa

Hospodarska politika

Aktualni regionalni a celostatni témata
Finanéni vyvoj spolecnosti

Strategie

Udrzitelny rozvoj

Mistni rozvoj

Kulturni, sportovni a socialni
angazovanost spole¢nosti

Budouci investice

Povoleni

Rozvoj novych &innosti
Mimoradné udalosti
Aktualni socialni zaleZitosti

Udrzitelnost
Praktické zkuSenosti v ramci vzdélavani
Prijimant absolvent(

Dualni vzdélavan
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Forma komunikace

Kolektivni vyjednavani
Zastoupeni zaméstnancl v DR
Internt setkavani

Casopis 1

Intranet

Komunikace se zakaznikem
Veletrhy

Vyména zkuSenosti, spoluprace na
zménach legislativy

Finanéni a vyrocni zpravy

Setkavani se zastupci obci

Tiskové zpravy a konference

Setkavani se zastupci neziskovych
organizaci

Setkavani se zastupci vzdélavacich
instituct

Ocefovani vyzkumnych projektd

Cetnost
komunikace

rocné

4x rocné
nepretrzité
meésicné
nepretrzité

nepretrzité

pravidelné
a podle potreby

nepretrzité

pravidelné

pravidelné

pravidelné

nepretrzité

burzy prace

Zodpovida

Personalni Gtvar
TOP management
Management
Komunikace

Komunikace

Prodej a marketing, Nakup

Management

KancelaF predstavenstva

Management

Tiskova mluvcr

Management

Personalni Gtvar

\
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Nasi
Zzamestnanci

Zdravi a bezpecnost zaméstnancu je
vzdy na prvnim misté.

Prace v huti je velmi nGro¢nd na
pozornost — at'uz ve vyrobnich halach
nebo pfi pohybu v aredlu huti, kterd je
protkdna dvéma sty kilometr koleji

a padesati kilometry silnic.

Proto béhem roku pfipravujeme rizné
akftivity, které preventivné upozoriuiji

na mozné hrozby a pomahaii chranit
pracovniky huti pred rutinnim pristupem
k praci a bezpecnosti. Vzdyt vSichni se
chceme vratit domu zdravi a v poradku.




Odménujeme za aktivni pfistup
k bezpecnosti

Ctyrikrat ro€né ocefiujeme zaméstnance, ktefi se aktivné
podileji na zvySovani bezpec¢nosti v huti. Vyhodnocujeme
provadéni auditd na dilnach, hlaseni nebezpeénych situaci
a jednani, audity vedoucich provozi a oddéleni, proaktivni
hlaSeni a Setfeni potencialné zavaznych nebo smrtelnych
incident( a hlaseni poruseni BOZP (bezpecnosti

a ochrany zdravi pFi praci) u externich dodavatel(.

V kaZzdém kvartale je ocenéno primérné 50 zaméstnancd
z celé huti. S nimi se osobné setkava feditel pro bezpec-
nost, aby jim predal cenu a také neformalné diskutoval

o problematice bezpe&nosti.

.Je to pro mé vzdy obrovska prileZitost ziskat zpétnou
vazbu primo od zaméstnancu.
Mnoho vécije o komunikaci,
vysvetleni a tady probihaji
vzdy hodné zajimavé
rozmluvy.”

Jiri Michalek

feditel pro bezpecnost
a zdravi

,Ocenéni mé mile prekvapilo.
Pozitivni motivace

Jje rozhodné lepsivolba,

jak lidi vést k zodpovédnosti
za své bezpeci”

Petr Holusa

zameéstnanec strojirenské
vyroby
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Vedeni k bezpecnosti

Na konci kvétna 2018 jsme Gspésné dokoncili Skoleni
Upozorni mé&, které od roku 2016 absolvovalo 4 193 za-
méstnancd délnickych profesi. Od absolventl jsme ziskali
cennou zpétnou vazbu, diky které jsme pripravili obsah
nového kurzu Vedeni k bezpecnosti pro vedouci provoz(
a mistry. V ramci tohoto kurzu jsme proskolili 259 vedou-
cich zaméstnancd.

Vybor BOZP

Partnerstvi mezi odborovymi organizacemi a manage-
mentem spolecnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pokracovalo prostfednictvim pravidelné
konaného Vyboru BOZP. Tato pracovni skupina se setkala
celkem tfikrat. Soucasti jednotlivych setkani byly také
prohlidky vybranych pracovist.

Cilem této aktivity jsou navrhy opatfeni k minimalizaci
zjisténych pracovnich rizik nebo odstranéni zavad. Vsichni
zaméstnanci spole¢nosti maji pravo oslovit ¢lena Vyboru
BOZP v jakékoli zaleZitosti spojené s bezpecnosti a ochra-
nou zdravi pfi praci a jeho prostfednictvim vznaset své
podnéty k projednani. Pfedsedou Vyboru BOZP je gene-
ralni Feditel Ashok Patil, mistopredsedou je Pavel Fichna,
predseda zakladni organizace OS KOVO-3Servis, ¢leny
jsou zastupci vrcholového vedeni a predsedové odboro-
vych organizaci.

Na konci kvétna 2018 jsme Uspésné
dokoncili Skoleni Upozorni mé,
které od roku 2016 absolvovalo

4193 zameéstnancU délnickych profesi.
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Zdravi

Dobré zdravi ma rozhodujici vyznam pro kvalitu Zivota.
Zdravy zivotni styl, at uZ jde o stravovaci navyky, fyzic-
kou kondici nebo zanechani koureni, pfedchazi mnoha
nemocem. Pro nase zaméstnance se snazime vytvaret
bezpelné pracovni prostfedi, ale zaroven napomahame
k jejich zdravi a pohodé. Ke zlep3eni zdravotniho stavu
byly organizovany cilené rehabilitacni programy:

— pro zaméstnance ve vékovych kategoriich 35+ a 50+,

— individualni rehabilitace pro zaméstnance vykonavajici
rizikové prace,

— rekondi¢né-rehabilitac¢ni pobyty (503 zaméstnancd za

rok 2018),
— permanentky na sport a wellness a dalsi aktivity
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,Jeseniky jsou fantastické,
z Priessnitze jsem byla nadSena.
Lécebné procedury mi pomohly.

“

Dagmar Petrikova

Ucastnice rekondicné-
rehabilitacniho pobytu

podporujici zdravi, napf. vitaminovy balicek pro viechny
zaméstnance, cviceni jogy.

NaSe zaméstnance prostfednictvim cilenych programt
a aktivit dale povzbuzujeme k tomu, aby si zdravy Zivotni
styl osvojili i ve svém volném case.

Ochrané zdravi a bezpecnosti
pfi praci vénujeme velkou pozornost.
NasSim zaméstnancUm poskytujeme:

— osobni ochranné pracovni prostfedky v zavislosti
na pracovnim miste,

— ochranné napoje a nahradni napoje zaméstnanctim
na mistech se zvysenou tepelnou nebo fyzickou zatézi
a na mistech kde neni k dispozici pitna voda,

— pracovné |ékarské prohlidky, abychom mohli posoudit
zdravotni zpUsobilost zaméstnanc(,

— prispévek na stravovani ve vlastnich provozovnach

a k hlavnimu jidlu salaty zdarma.

Hutnicky trojboj

Hasi¢sky zachranny sbor huti pfipravil pro zaméstnance
soutézni akci zaméFenou na testovani fyzické vykonosti
v oblasti silovych a vytrvalostnich disciplin. Zajemci méli
jedine€nou prileZitost ovéFit si svou fyzickou zdatnost,
porovnat ji s vykony kolegd, pfipadné zjistit, jestli by
fyzicky obstali pozadavkim stanovenym pro profesionalni
hasice. Vice nez 50 Gcastnikld postupné absolvovalo
predepsané sportovni discipliny: kliky, leh-sed a béh na
2 kilometry. Jednotlivé vykony byly hodnoceny zvlast
podle pohlavi a vékové kategorie. Na sportovistich
panovala skvéla atmosféra, G&astnici si akci opravdu uzili.
Na vitéze cekaly hodnotné ceny.

lvilhodn@“%

N

1\0’\%

IUDNO

Loni jsme na hlavni
fidla a salaty zdarma
vynalozili

31,7 milionU KCc.




Benefity poskytované zaméstnancim

Mimo jiz dfive zminéné benefity poskytujeme nasim
zaméstnancdm Fadu dalSich finanénich i nefinan¢nich
vyhod. Ty jsou garantovany platnou kolektivni smlouvou
a patfi mezi né napriklad pfispévek na détskou rekrea-
ci, prispévek pri narozeni ditéte, prispévky na penzijni Ci
Zivotni pojisténi. Oblibenymi benefity jsou akce pro déti

jako Déckiada nebo Vanocni dilny. Dospélym poskytujeme

bezlro¢nou zaptjcku na bydleni.

V roce 2018 jsme na rekreacni
pobyt prispéli 680 détem.
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Volime nejbezpecnéjsi zpusob

Pod mottem Volime nejbezpecnéjsi zplsob probéhl jiz
jedenacty rocnik Dne zdravi a bezpecnosti, do kterého
se zapojilo 3 806 zaméstnancd.

Vlyzkouseli si napriklad spravny zplsob resuscitace,
absolvovali vySetfeni kiiZe digitalnim dermatoskopem
nebo si nechali zmé&fit BMI, krevni tlak ¢i vykonnost srdce
pri fyzické zatézi. V ramci workshopu Pracuj zdraveé!

se ucili spravné usporadat pracovisté a také nacvicovali
spravny aktivni sed a stoj nebo zaklady kompenzacnich

a relaxacnich cviceni. Na stanovistich prezentaci osobnich
ochrannych pracovnich pomUcek (OOPP) si mohli
vyzkouSet pomUicky pro praci ve vyskach, helmy,

montérky nebo obuv. Ve v3ech kantynach bylo pfipraveno

zdravé menu a ochutnavky fit produktd.

Tyden pro podporu zdravi

Na vyznam a dlleZitost dobrého zdravi upozoriiujeme
také v zari béhem pravidelného Tydne pro podporu

a levngjsi nez feseni nasledkd zGcastnilo 4 276 zamést-
nancl. Zajemci se mohli v ramci prevence zdravi prihlasit
na masaze, které probihaly na jednotlivych zavodech

v priibéhu celého tydne, na vysetfeni kiiZze nebo na ultra-
zvukové vysetteni prsou. Na veletrhu OOPP, kde vysta-

vovalo deset dodavatell, si mohli zaméstnanci vyzkouset
rlizné novinky a pres 500 druhd ochrannych pomdicek.
Ty, které je zaujaly nejvice, otestujeme na pracovistich

a v pripadé kladné odezvy uZivatell je zafadime do
vydejen.

Béhem celého Tydne zdravi jsme v kantynach nad ramec
béZznych jidel nabizeli nékolik variant zdravych

a vyvazenych menu sestavenych odborniky.




Nova vozidla pro hasice

V prvnim ctvrtleti jsme obménili sanitku a hasici vz naseho zachranného
hasi¢ského sboru. Nova sanitka ma siln&jsi motor, je vybavena klimatizaci
i v prostoru pro pacienta, cozZ prispiva k vyssi kvalité poskytované péce.
Pamatuje i na pracovni podminky |ékare, ktery diky otoénému kfeslu mize L
béhem jizdy sedét celem k pacientovi a poskytovat mu potfebnou péci. e hd. [
Stejné tak zachranafsky personal oceni nova nositka s vy3si nosnosti a lepsi - _— rjfﬁp T ‘/’
manévrovatelnosti. Sanitka je rovnéz vybavena mobilni navigaci a radiostanicemi T A b4+, .

jak pro primé spojeni s hasic¢skym zachrannym sborem, tak s integrovanym = .
bezpecnostnim centrem. Rocné sanitni viiz naseho hasi¢ského zachranného
sboru vyjede k 120 az 140 pfipaddm.

Druhym obménénym pomocnikem je cisternova automobilova stfikacka
postavena na dvounapravovém podvozku Tatra. Vozidlo disponuje nadrZi na
vodu, které je schopna pojmout 4 000 litr(i, a nadrZi na pénidlo s objemem
240 litrG. NadrZe i nastavba vozu jsou vyrobeny ze specialniho materialu,
ktery nepodlého korozi, je bezldrzbovy, lehky a snadno opravitelny. Mezi dalsi
vybaveni patfi napf. osvétlovaci stoZar, elektro generator, lanovy navijak,
plovouci ¢erpadlo nebo sada vyprostovaciho hydraulického naradi. Auto bude
prepravovat Sesti¢lennou posadku k naprosté vétsiné vsech mimoradnych
udalosti v nasi huti.
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L33

_—
-
.
i
%

ArcelorMittal Zprava o udrzitelnosti 2018 | 20 ArcelorMittal Zprava o udrZitelnosti 2018 1 21




BOZP u externich dodavateld sluzeb

Dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi je po-
vinnosti vSech zaméstnancl véetné externich dodavateld
sluZeb. Skoleni zaméstnanctl v oblasti BOZP je systémové
nastaveno a probiha v pravidelnych intervalech. Zamést-
nanci smluvnich stran jsou 3koleni a jejich znalosti jsou
ovérovany jesté pred prvnim vstupem do areélu huti.
Testovani elektronickou formou probiha v mistnosti
Povolovani vstupu. K nazornému seznameni se

s pracovnimi riziky a pravidly BOZP jsme vytvorili

BroZuru bezpecnosti a také film Zlata pravidla bezpe¢nos-

ti. Podle pravidel v nich uvedenych se v huti fidime.

Formou diskuze a sdileni dobré praxe probihaji ¢tvrtletni

setkani se zastupci smluvnich stran. V ramci téchto setka-
ni jsou predstaveny dobré priklady zajisténi BOZP, pouceni

se z pracovnich Graz(, opatfeni z nebezpecnych udéalosti
nebo feSeni disciplinarnich opatfeni v pfipadé poruseni
BOZP pravidel.
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Rozdéleni zaméstnancu podle véku
a délky pracovniho poméru v roce
2018

do 19 20-29

Klicové ukazatele vykonnosti

Bezpecné a zdravé prostredi pro nase zaméstnance
vroce 2018

vék zaméstnancu

40%

28%

<1 1-2 3-5 6-10 11-20 21-30 >30

délka pracovniho poméru

Pocet smrtelnych Grazl 0
Cetnost absencnich Graz(l vztazenych
na 1 mil. odpracovanych hodin 1.85
% celkové absence 6,43
Pocet nemoci z povolani 23*
Pocet hodin $koleni zaméstnancu 87 960
Dle kategorir:

Management 4743

TH zaméstnanci 24171

Délnické profese 59 046
Pocet proskolenych zaméstnanci 16 909
Dle pohlavi:

zeny 1590

muZzi 15319
Dle kategori:

Management 1260

TH zaméstnanci 4994

Délnické profese 10 655
e
Prdmérny pocet hodin Skoleni na jednoho 18

zameéstnance rocné

* vCetné ArcelorMittal Engineering Products Ostrava (1)
a ArcelorMittal Tubular Products Ostrava (11)

V roce 2018 doslo v ArcelorMittal Ostrava k 19 absenc-
nim Graztm, v ArcelorMittal Engineering Products
Ostrava ke 2 a v ArcelorMittal Tubular Products Ostrava
ke 2 absen¢nim Grazim. Ve skupiné ArcelorMittal bylo
uloZeno 211 opatfeni k napravé po pracovnich Grazech.
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Vzdélavani a rozvoj zameéstnancu

NasSe zaméstnance se snazime neustale rozvijet.

K tomu slouzi komplexni systém vzdélavani a program
Talent management. V nasem 3kolicim stFedisku pFipravu-
jeme Sirokou 3kalu profesnich, pocitacovych, jazykovych

i manazerskych kurz a skoleni, ve kterych zaméstnanci
ziskavaji potfebné znalosti.

,Nabizime zaméstnancim rozmanité kariérni
prileZitosti. NGs systém vzdélavani spolu s kariérnim
planovanim a posuny na pozicich naSe zaméstnance
motivuje a pomdha udrzet je b |
ve firme.”

Veronika Muronova

feditelka pro personalni
zalezitosti

Workshopy pro patrony
novych zaméstnancu

V roce 2018 jsme v naSich Fadach privitali vétsi pocet
novych zaméstnancy, erstvych absolvent VS a SS.

Ty u nas zafazujeme do Trainee programu, kde jim
vénujeme zvlastni péci. Na spole¢nych schlizkach je
motivujeme, vytvafime prostor pro jejich inovativni
mysleni, podporujeme jejich osobni a profesni rozvoj,
vzdélavame je v oboru. Dilezitou roli v tomto programu
maji i patroni novych zaméstnancd.

Pro né jsme usporadali workshopy, kde se ucili, jak mladé
lidi spravné vést, motivovat i jak jim poskytnout efektivni
zp&tnou vazbu. CtyFhodinovy workshop absolvovalo

39 patrond.
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Tyden vzdélavani

Sesty ro¢nik oblibené vzdélavaci akce nesl motto Jak si
poradit v digitalnim svété. Zajemci o nové technologie
a digitalizaci ziskali informace o Prdimyslu 4.0, robotice,
virtualni realité nebo automatizaci. Velkému zajmu se
téSila ukazka dronu, ktery je pouZivan nasimi kolegy ze
zavodu Udrzba pFi inspekci tézko pFistupnych a nebez-
pecnych mist.

Na akci nechybély ani pocitacové kurzy. Zaméstnanci méli
moznost zdokonalit se v pouZivani software Office 365,
aplikaci Outlook, Outlook Web, Skype pro firmy, platfor-
my SharePoint, OneDrive nebo Yammer. Pomoci aplikace
pro mobilni telefony Quizlet si vyzkouseli novy, zabavny
a efektivni zplsob vyuky cizich jazykd.

Mimoradny zajem byl také o prednasky Chytra mobilni
kancelaF a Efektivni osobni time management, které
nabizely inovativni FeSeni pro zvyseni osobni produktivity
pomoci mobilnich technologii.

Zameéstnanci méli moznost zdokonalit

se v pouzivani software Office 365,
aplikaci Outlook, Outlook Web,

Skype pro firmy, platformy SharePoint,
OneDrive nebo Yammer.




Talent klub

Zaméstnance, ktefi dosahli vybornych vysledkl v hodnoceni pracovniho
vykonu a potencialu, zafazujeme do Talent programu. Zde jim nabizime
dalsi vzdélavaci aktivity a také ¢lenstvi v Talent klubu, kde maji pfileZitost
osobné se setkavat, diskutovat a nechat se inspirovat zajimavymi hosty.
V roce 2018 se talenti setkali s Pavlem Sedivym, zastupcem vrcholového
veden, ale také s devitindsobnym mistrem republiky v badmintonu

a trojnasobnym Gcastnikem Olympijskych her Petrem Koukalem.
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Gender club

Ocelarsky prmysl mozna na prvni pohled nevypada jako
misto zajimavé pro Zeny.

My ale pfemyslime jinak. Povzbuzujeme Zeny, aby svou
kariéru budovaly pravé u nas. Nejde nam o to, abychom

v ramci genderové vyvazenosti naplnili procentualni
zastoupeni Zen ve firmé, ale chceme, aby kdokoli nadany,
bez ohledu na pohlavi, mohl rozvijet své schopnosti.

Na konci roku 2018 jsme zaméstnavali 5 802 kmenovych
zaméstnancd, pficemz 13 % z nich tvorily Zeny.

Ty pracuji v G¢tarné, v laboratofich, zajistuji oblast prodeje
nebo zasobovani, ale také jsou napfiklad sou¢asti mist-
niho hasi¢ského sboru. Zeny plsobi i pfimo ve vyrobé,
napriklad na ocelarnég, koksovné, vysokych pecich nebo
ve valcovnach. Naro¢nou praci v huti Zenam stale vice
zpfistupnuje a usnadfuje automatizace a digitalizace.
Jednim z nastrojl podpory a povzbuzeni nasich zamést-
nankyn je Gender club. Jde o neformalni setkavani, jehoz
cilem je motivace k dalsimu rozvoji. Do klubu zveme
Uspésné osobnosti, které se s ¢leny klubu déli o své
zkuSenosti. V roce 2018 jsme mohli nabidnout setkani

s vykonnou Feditelkou Britské obchodni komory v Ceské
republice, Marcelou Cernochovou.

Tradici se stava i velmi prijemné setkavani s nasimi stazis-
tkami a studentkami technickych obor(. Studentky se po-
tkaly s personalni Feditelkou Mgr. Veronikou Murofovou

a mohly si tak neformalné vyzkouset prijimaci pohovor,
dozvédét se informace o zaméstnavani Zen v nasi spolec-
nosti i o volnych pracovnich pozicich vhodnych pro Zeny.

Krizova intervence

Pro zaméstnance personalniho Gtvaru a zastupce spo-
lupracujicich agentur prace jsme spolecné s Krizovym
centrem Ostrava pfipravili seminaf s nazvem Komunikace
v krizovych situacich. Toho se zG€&astnilo 13 zaméstnanc,
ktefi se seznamili se zakladnimi pravidly, jak komunikovat
s rodinou zaméstnance v pripadé zavaznych &i tragickych
udalosti.




Vyrobky
a udrzitelna vyroba

V Evropé jsme jedinou hutni firmou,
kterd dokdze na jednom misté vyrobit
tak Sirokou Skalu ocelovych produktu.

To na@m dava vyhodu upravovat vyrobu
podle situace na trhu. Kdyz klesa
poptavka po jednom vyrobku, vyrabime
vice jiného, kde je poptavka vysoka.
Diky tomu zqjiStujeme svym zaméstnan-
cum stalou praci uz témér 70 let.

Nase vyrobky usnadnuii Zivot vsem
lidem. Setkavame se s nimi v konstruk-
cich budov a mostu. Stozary elektrické-
ho vedeni umoznuji privadét energii do
naSich domovd. Bezpecnostni svodidla
a ploty nas chrani na cestach, zeleznicni
dvojkoli ¢i ndpravy ndm umoZziuiji cesto-
vat. S oceli v riznych formach se potka-
vame ve vSech sférach naseho Zivota,

a nase vyrobky najdete ve vice nez

40 zemich svéta.



Automatizace je investici do budoucnosti

Svét kolem nas se neustale vyviji a hlavni roli v ném hraji
moderni technologie. Jinak tomu neni ani v préimyslu,
ktery diky automatizaci a digitalizaci svych procest patfi
k lidrdm technologického pokroku.

N&s zavod Automatizace patfi k hlavnim pilifdm rozvoje
moderniho ocelafstvi v Ceské republice.

Klicem k Gspéchu v modernim prdmyslu je schopnost
dobFe implementovat digitalni a automatizované procesy
primo do vyroby. Pravé proto jsme pro hut vybudovali po-
Cetny tym vlastnich odbornikd na automatizaci a digitali-
zaci z Ceska i ze zahranidi. Existovalo nékolik dévodd,
pro¢ jsme se rozhodli vytvorit vlastni zavod Automatiza-
ce. PFi vyrobé se setkavame s rizikovymi tseky, kde

i drobné zavahani mze mit tragické disledky. Automati-
zace vyrazné zvysuje bezpecnost celého provozu a diky

ni mdZeme tato rizika minimalizovat. Automatizace také
zvysuje efektivitu vyroby, kteréd jiz dosahovala svého
stropu. DalSiho zlepSeni jsme mohli dosahnout jen pomoci
automatizace a digitalizace. Nezanedbatelnym pfinosem
je také zlep3eni nasi konkurenceschopnosti.

,Pokud chceme konkurovat
levnym dovozim z Asie a jinych
mimoevropskych zemi, musime
nase procesy zefektiviiovat
a snaZit se nachdazet nové cesty.

Miroslav Hybl

feditel zavodu Automatizace

Vylep3eni vyroby pruzinové oceli
pro automobilovy promysl

V dubnu jsme dokoncili investici za 80 miliond korun

do prestavby chladiciho loZe pro Fizené chlazeni na
stfedojemné valcovné. Diky tomu mdZzeme dodavat na
trh vétsi objem unikatni pruzinové oceli, coZ je dalsi krok
v nasi snaze zvysovat podil vyrobkd s vysokou pridanou
hodnotou. Zvyseni kvality téchto vyrobkl pro nas
znamena dalsi zlepSeni konkurenceschopnosti.
PruZinova ocel, kterou jsme vyvinuli a vyrabime

v Ostravé, ma uplatnéni jako souc¢ast zavésného
systému v uZitkovych vozidlech, dodavkach, nakladnich
automobilech, privésech, SUV, kolejovych vozidlech ¢&i
zemédélskych strojich.

Novy méfici a informacni systém
ocelarny

Do provozu jsme uvedli prvni ¢ast modernizovaného
informacniho a fidiciho systému v oblasti automatizace

a digitalizace proces( zavodu Ocelarna, a to ¢ast prisunu
materialu.

Podpora vyroby oceli, evidence a optimalizace ze strany
fidictho systému je soucasti kazdodenni praxe.
Modernizovany systém se opira o nejmodernéjsi techniky
vyvoje softwarovych produktd.

Optimalizovali jsme komunikace mezi souvisejicimi
technologiemi na zavodech Valcovny a Vysoké pece.
Realiza¢ni tym paralelné pracuje na integraci a digitalizaci
komunikacnich procest na stavajici ERP systém SAP R33.
Komplexni nasazeni systému, planované na zacatek roku
2020, vyrazné zvysi kvalitu informaci o produkci
ostravského hutniho podniku.

ArcelorMittal
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Dron kontroluje zafizeni
a zAasoby surovin

Pro zajisténi bezpecného provozu v huti provadime pravi-
delné inspekce zafizeni a budov. Néktera mista jsou tézko
dostupna nebo nebezpecna. Proto jsme zakoupili vykonny
dron, ktery snizi naklady a cely proces zefektivni.

Diky pokrocilym technologiim mdZe dron tvorit
ortofotomapy arealu pro geograficky informacni systém

s vysokym rozliSenim dokumentovat stav budov, ocelo-
vych konstrukci a zafizeni nebo objemové méFit zasoby
skladovanych surovin (uhli, koks, ruda, aglomerat atd.).
Dron je vybaven termokamerou, takZe dobre poslouZi pFi
inspekci produktovod(, kontrole zatékani stfech, termo-
grafickém snimkovani budov i lokalizaci ohniska pfipadné-
ho poZaru.

Dokaze nabrat provozni vysku az 4 500 m a rychlost a7
65 km/h. Zvladne zajistit Zivy pfenos obrazu a jeho Sest
pohonnych akumulatorli umoZiuje provoz aZ na

38 minut.

Dron umi zajistit presné vysledky
v redlném Case a zdaroven
vyznamneé snizZuje naklady

na sluzby, které bychom museli
nakoupit od externich firem.

Jan Cech

(= 1

oddéleni Gdrzby
dusSevniho vlastnictvi

3D skener pomdaha pfi projektovani
i bezpecnosti

Nase rodina technologickych pomocnikd se v roce 2018
rozrostla také o vykonny 3D skener v hodnoté 1,8 milionu
korun. Jeho Ukolem je detailné mapovat a zaznamenavat
dispozice, rozméry a tvar budov, zafizeni, ocelovych kon-
strukct i potrubi. Projektantdm slouZzi k 3D projektovant,
které zpresiuje a zrychluje navrhovani novych investic
nebo Gprav stavajiciho zafizeni, a umoziuje také Fesit
problémy spojené s bezpecnosti na pracovisti.
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Svodidla slavila narozeniny

Dne 10. Cervence jsme oslavili 50 let vyroby silni¢nich
svodidel v nasi huti. Od roku 1968 jsme jich vyrobili vice
nez 45 tisic kilometr(, coZ by s rezervou vystacilo na ces-
tu kolem svéta. Ostravska svodidla tvori zasadni bezpec-
nostni prvek na vétsiné Ceskych a slovenskych silnic.

Za poslednich15 let se podle statistik Policie CR podilela
na snizeni po¢tu smrtelnych nehod na silnicich v Morav-
skoslezském kraji 0 38 % a nehod s vaznymi nasledky

0 49 %. Kazdy rok vyrobime asi 600 km ocelovych silni¢-
nich svodidel. Nachazeji uplatnéni zejména na domacim
trhu (vice nez 50 %), ale také na Slovensku nebo tfeba

v Litvé. Vyrabime 5 typl svodidel, mezi néz patfti
jednostranna a oboustranna trasova svodidla, mostni

a zabradelni svodidla a svodidla se zvySenou ochranou pro
motorkare, a celkem 35 zachytnych systéma.
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,Za poslednich nekolik let jsme diky naSemu
vyzkumu a vyvoji prisli s fadou inovativnich reSeni,
ktera dale zlepsuji bezpecnost na silnicich v Cesku.
Jedna se napriklad o leh¢isvodidla z mikrolegované
oceli, kterd maji lepsT bezpecnostni charakteristiky
neZz svodidla z bézné nizkouhlikoveé oceli, nebo

o specialni motorkarska svodidla, ktera chrani pred
vaznymi zranénimi také motocyklisty.”

Richard Toman

vedouci provozu svodidel
a ddinich vyztuzi

Novy vyrobek pro stavebnictvi

Na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné jsme

v fijnu predstavili novy vyrobek. Je jim Zebirkovy drat

ve svitku pouZivany jako vyztuz betonu. Dosud jsme na
kontidratoveé trati vyrabéli za tepla valcovany dréat, tedy
polotovar, jenZ bylo nutno pro findlni pouziti jesté dale
zpracovat. Diky investici ve vy3i 40 miliond korun, ktera
nam umoznila vyrabét vyztuZe do betonu valcovanim za
tepla s naslednym protaZenim za studena, nyni zakazni-
k&im nabizime jiZ finalni produkt. Zebirkovy drat o primé-
rech 8, 10 a 12 mm se vyrabi z nizkouhlikové mikrolego-
vané oceli a je k dispozici ve svitcich o hmotnosti az 5 tun.
Linka umoZiuje ro¢né vyrobit az 100 tisic tun Zebirkové
oceli ve svitcich. Je pIné automatizovana, obsluha zajistuje
jen jeji plnéni materialem na vstupu a odvaZzeni jiz hoto-
vych svitkd. Tato investice zvysila nasi konkurenceschop-
nost na trhu s betonarskou oceli a také nas podil vyrobkd
s vysokou pfidanou hodnotou.

,VWhodou technologie protaZeni za studena je,
Ze mlzeme presnym nastavenim deformace

za studena dosahnout nejlepsTt mozné kombinace
pevnosti a taZznosti oceli.”

Richard Fabik

vedouci Fesitelského tymu
z oddéleni vyzkumu a vyvoje




USlechtild ocel pro vétrné elekirarny

Dal3im vyrobkem s vysokou pfidanou hodnotou, kte-

ry jsme v roce 2018 zafadili do svého portfolia, je nova
jakost legované oceli. Ta se pouZiva zejména ve stroji-
renstvi, napfiklad pro vyrobu souc¢asti vétrnych elektra-
ren. Na vyvoji a zavedeni nové oceli do vyroby pracovali
specialisté z vyzkumu, ocelarny a laboratofi huti priblizné
6 mésicl. Na materialovych vypoctech se podilela také
Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava.
Zku3ebni vyrobu jsme zahdjili na poc¢atku roku 2018.

Od té doby jsme zakaznikdim, ktefi ji dale zpracovavaji
do podoby finalniho vyrobku, dodali uz stovky tun. Ocel
je urcena pro vyrobu strojnich sou¢asti s cementovanym
povrchem. Po tepelném zpracovani dosahuji soucasti
vysoké povrchové tvrdosti, kdeZto jejich jadro zlstava
houZevnaté. Proto je ocel vhodna pro dynamicky
namahané soucasti.

, Tuto ocel doddvéme v podobé kruhovych sochort
zejména do kovaren v Itdlii, kde se z ni vykovaji
specidlni ocelové prstence o primeéru az dvou metrd.
Z nich se pak vyrabéji cementovand ozubena kola,
kterd nachdzeji uplatnéni predevsim ve vétrnych

elektrarnach.”
SN\

=
=
e 4
Tomas Teluch
vyrobni Feditel pro finalni
vyrobu
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Modernizace kontiliti
za 187 milionu korun

Na konci roku jsme s rakouskou firmou
Primetals podepsali smlouvu

0 modernizaci zafizeni pro plynulé
odlévani oceli — kontiliti. Toto zaFizeni
vyrabi polotovary (bramy) pro valcov-
nu past. Modernizaci zlepSime spo-
lehlivost zafizeni a omezime prostoje,
ale také zvysime kvalitu oceli, ktera
bude mit lepsi vnitFni charakteristiky.
V soucasné dobé probiha projektovani
a vyroba soucasti pro Gpravu kontiliti
a v poslednim Ctvrtleti roku 2019 se
zacne v ostravské huti na modernizaci
pracovat.

Zvysujeme kvalitu oceli,
kter@ bude mit lepsi
vnitfni charakteristiky.




Na svété neni mnoho vyrobkuU, které

se daiji recyklovat opakované.

Ocel mezi né paifi. Jeji opétovné
zpracovani je energeticky daleko méné
ndrocné nez jeji primarni vyroba.
Silnicni svodidlo muze byt zitra zickou,
kolo od vagonu tfeba plotem.

Setfime tak pfirodni zdroje a stdle
zdokonalujeme vyrobu oceli, aby nase
vyrobni stopa byla co nejmensi.

Recyklovanim jedné tuny oceli se usetfi
asi 1100 kg zelezné rudy, 630 kg uhli

a 55 kg vapence. V huti predstavuje
ocelovy Srot v priméru jednu tretinu
kovonosné vsazky. Za rok 2018 jsme
na vyrobu 2 165 470 tun oceli vyuzili
729 939 tun ocelového Srotu.



Vedlejsi produkty

Recyklujeme fadu vedlejSich produktl priimyslové
vyroby. Nékteré jsou certifikovany jako vyrobky a pouzi-
vaji se pfevazné ve stavebnictvi.

Vysokopecni struska z vyroby surového Zeleza slouzi
napriklad k vyrobé& umélého kameniva a granulatu.

V roce 2018 jsme vyrobili 396 425 tun granulatu

a 459 246 tun kameniva, které jsme predali externim
firmam k dalSimu vyuZiti.

Pfi vyrobé oceli vznika jako vedlejsi produkt vyroby
ocelarenska struska rlizné velikosti. Ta je cennym zdrojem
Zeleza a vzhledem ke sloZeni mlze slouZit jako nahrada
bazickych pfisad. Proto se snaZime co nejvice strusky
VyuZit zpét ve vyrobé. Jako nahradu bazickych pfisad

jsme v technologii aglomerace recyklovali 26 192 tun
obohacené, 15 452 t panvové a 8 933 t neobohacené
strusky (celkem 50 577 tun). Na vysokych pecich bylo
recyklovano 163 687 tun ocelarenské strusky.

Strusku, kterou nevyuZijeme ve vyrobé, nabizime
externim firmam k dalSimu vyuZiti. V roce 2018 jsme
takto predali externim firmam 169 600 tun certifikova-
ného vyrobku.

V grafu nize mdZeme sledovat narlist mnoZzstvi odpadu,
ktery vracime zpét do vyrobniho procesu.

Vyuziti vedlejsich produkti v aglomeraci a vysokych pecich
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Struska z ocelarny

m Panvova struska
Okuje
V/yhoz z vysoké pece
Slitky

Magnezitové cihly

PFi opravach metalurgickych agregatl recyklujeme

a znovu vyuzivame priblizné 10 % vyzdivek a Zaruvzdor-
ného materialu. Pfi vyrobé Zeleza na aglomeraci vysokych
peci jsme pouzili jako nahradu bazickych pfisad

1 795 tun magnezitovych drcenych vyzdivek.

Zbylé mnoZstvi vyzdivek a Zaruvzdorného materialu je
vyuZivano ve stavebnictvi.

Jako nahradu bazickych pfisad jsme rovnéz vyuzili

859 tun kall vzniklych pFi povrchové Gpravé plechd

v zavodeé ve Frydku-Mistku.

Diky zafizeni Nizkoteplotni desorpce pro Gpravu okujo-

vych kall, které provozuje v arealu nase dcefina spolec-
nost, jsme na vysokych pecich recyklovali 14 233 tun
upravenych okuji vlastni i externi produkce, které by jinak
bez Gpravy skoncily na skladce nebezpeéného odpadu.
Soucasné jsme pfijali 37 505 tun okuji od externich firem,
které nevyZzadovaly dal3i Gpravu. Okuje upravené

i neupravené jsme recyklovali ve vysokych pecich.
Rovnéz prijimame zpét do vyrobniho procesu Zelezné
kovy, které ziskavame magnetickou separaci z produko-
vanych odpadd. V roce 2018 to bylo 16 633 tun recyklo-
vanych Zeleznych kov.




Emise prachu — odprasky

PFi vyrobé Zeleza a oceli vznika velké mnoZstvi

emisi prachu. Diky modernim technologiim pro omezovani
emist jsme schopni s G¢€innosti vy3sinez 99 % tyto emise
prachu zachytit. S ohledem na sloZent, které je podob-
né vstupnim surovinam, jsou zachycené odprasky velmi
vhodnym materialem pro opétovné pouziti ve vyrobé.
Celkem se recykluje priblizné 95 % ze vSech zachycenych
odpraskd, se zbytkem se pak naklada jako s odpadem.

V roce 2018 bylo zachyceno a pfedano externim oprav-
nénym firmam 12 955 tun odpraskd a 7 563 tun kall

z ¢isténi plynd. Tento zplsob vyuziti odpraski je velmi
Setrny k Zivotnimu prostfedi a nahrazuje vyuzivani
neobnovitelnych zdrojd nerostnych surovin.

PALOZO

Tridéni smésného komunalniho odpadu na spalitelné

a ostatni slozky patfi k dalsim krokdm, jakymi Setfime
Zivotni prostredi. VV zafi 2017 jsme v aredlu huté umistili
Zluté odpadkové kose, stojany a popelnice, do kterych
mohou zaméstnanci vhazovat papir, plasty a dfevo.

Tyto tfi slozky smésného komunalniho odpadu jsou totiz
spalitelné. Na specialni lince naSeho odbératele se z takto
vytridénych spalitelnych sloZek vyrabi alternativni palivo
PALOZO. Diky vyuziti tohoto paliva se nemusi spalovat
jiné prirodni zdroje a vynakladat dalsi energie na jejich
ziskani. Béhem roku 2018 jsme shromazdovaci mista

a pocty svozU spalitelného odpadu optimalizovali.
Alternativni palivo PALOZO se vyuZiva jako palivo

v cementarnach nebo zafizenich pro vyrobu energie.
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V roce 2018 doslo k navyseni
mnoZstvi vytfidénych sloZzek
odpadu pro PALOZO o 75,41 tun

a poklesu produkce smésného
komunalniho odpadu o 177,91 tun.

Klicové ukazatele vykonnosti

t/rok 2018 t/rok 2017 t/rok 2016
Produkce tekuté oceli 2165470 1826183 2457 001
Produkce surového Zeleza 1897537 1632237 2046 682
Produkce odpadu dle kategorii
N - nebezpecny 26 770,64 24 980,14 35 444,09
O - ostatni 139 593,27 143 377,43 147 644,81

ArcelorMittal
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Ochranu Zivotniho prostredi vnimadme
jako celek. Jen diky tomuto komplex-
nimu pristupu mdzeme byt Uspésni.
PokraCujeme v aktivitach, které sméruii
ke snizovani vlivu nasi vyroby na zivotni
prostredi.

V souladu s Environmentalni politikou
stale aktivné vyhledavame a vyvijime
technologie a prostredky pro snizovani
environmentalni zatéze.




Vzduch

Jiz Sestym rokem plnime emisni limity EU
dle zavérd z BAT

BAT znamena nejlepsi dostupné techniky a oznacuje
dosud nejacinnéjsi a nejpokrocilejsi technologie.

Da se také popsat jako soubor opatfenti zajistujicich mini-
malizaci negativnich dopadl na Zivotni prostfedi ve vyro-
bé. Zavéry z BAT jsou platné v celé EU a stanovuji Grovné
emisnich limitd, které jsou pro dané technologie vyroby
zavazné a provozovatel je musi plnit. Od 8. 3. 2016 plati
emisni limity pro zavody Koksovna, Vysoké pece,
Aglomerace a Ocelarna. Tyto emisni limity jsou implemen-
tovany do naseho povoleni provozu, tzv. Integrovanych
povoleni (IP).

Pokracujeme ve snaze udrzZet si vysoky standard ve
snizovani emisi tuhych znecistujicich latek (TZL) z naSich
technologii. NiZze v grafu Ize vidét, Ze nase skutecné emise
TZL za zavody Koksovna, Vysoké pece, Aglomerace

a Ocelarna jsou za rok 2018 tfetinové v porovnani

s emisnimi limity dle EU.

Téchto hodnot jsme dosahli diky nadstandardnim investi-
cim do ochrany Zivotniho prostfedi, které jsme realizovali
v minulosti.

Emise tuhych znecistujicich latek za rok 2018

1202 Limit dle legislativy

B Skutecné emise
393

Z plnéni emisnich limitd nemame Zadné vyjimky.

Z vysledkd je viak patrné, Ze v reélu jsme i pfesto na
opa¢ném konci emisni skaly - platné emisni limity nejen
plnime, ale znaéné podkrocujeme. Ve srovnani s dobou
pred 40 lety jsou nase emise TZL na Grovnicca 1 %

(viz nasledujici graf). Vysledna hodnota v tomto grafu je
vy33i, protoZe zahrnuje v3echny zavody
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a provozy spolecnosti, tedy i ty, na které nejsou stanove-
ny emisni limity dle zavér( z BAT.

Emise tuhych znedistujicich latek — tun za rok
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Na minimalni technologické arovni dlouhodobé udrzujeme
i emise polyaromatickych uhlovodikd (PAH), které obsa-
huji i Benzo(a)Pyren. Ve srovnani s dobou pfed 10 lety
jsou emise PAH z nasich provozl o vice nez 90 % nizZsi.
Tento stav je mozny zejména diky pfijatym a zavede-
nym opatfenim, mezi které patfi napf. systém optimalni
neprerusované vyroby a pravidelna preventivni GdrZzba na
koksarenskych bateriich nebo davkovani specialnich aditiv
s aktivnim povrchem na spékacich pasech Aglomerace.
Tato aditiva sniZuji emise PAH s G&innosti vyssinez 99 %.

Emise polycyklickych aromatickych uhlovodiki -
tun za rok
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Celkova rocni potreba provozni obéhové vody:
cca 212 000 000 m3.
Celkova rocni potreba provozni prfidavné vody:

23 335 726 m® — z tohoto mnozstvi Cinila recirkulace

6 291 713 m? a nakupovand povrchova voda
17 044 013 md.

Diky tomuto systému hospodareni s vodou
(uzavreny systém a recirkulace) nakupujeme ve
vztahu k nasi rocni potfebé vody pouze cca 8 % vody.

Voda

Voda predstavuje dlleZitou soucast prdmyslovych pro-
cesU. K zabezpeceni nasi vyrobni ¢innosti vyuzivame tfi
druhy vod: pitnou vodu, uzitkovou vodu a provozni
pridavnou vodu. Pro kazdy druh vody jsme vybudovali

a provozujeme samostatnou rozvodnou sit. Hlavnim zdro-
jem pitné vody jsou Severomoravské vodovody a kanali-
zace Ostrava a.s., které dodavaji pitnou vodu do podniku
pres nas vodojem ve Vratimové. DalSimi zdroji jsou pfipoj-
ky Ostravskych vodaren a kanalizaci a.s. z ulic Senovska

a Frydecka. V roce 2018 jsme odebrali z vodovodu pro
verfejnou potfebu 563 250 m? pitné vody. Zasobovani
uzitkovou vodou zajistujeme vlastni Gpravnou. Zdrojem
surové vody pro Gpravu na vodu uZitkovou je prehrada
Zermanice. UZitkova voda slouZi k osobni hygien& nasich
zaméstnancd. Za rok 2018 jsme vyrobili celkem

729 748 m? uzitkové vody.

Zdroji provozni pridavné vody jsou povrchova voda z pre-
hrady Zermanice a z Feky Ostravice a dale recirkulovana
voda ze dvou koncovych Eistiren odpadnich vod.

Z hlavniho zdroje, vodniho dila Zermanice, bylo v roce
2018 odebrano 16 852 800 m?* povrchové vody. Z feky
Ostravice, ktera pro nasi spolecnost predstavuje zalozni
zdroj, jsme odebrali 191 213 m?* povrchové vody.
Technologie Cistiren odpadnich vod Lucina a Ostravice
umoznuje ¢ast vycisténych odpadnich vod vracet do
rozvodného systému provozni pridavné vody k opétov-
nému vyuZiti. V roce 2018 jsme z obou naSich koncovych
Cistiren odpadnich vod recirkulovali 6 291 713 m?
vycisténych odpadnich vod. Toto mnoZstvi predstavuje
27 % vody potfebné pro zajisténi vyroby v huti. Odbér
vody z povrchovych zdrojd se snaZzime neustale snizovat
a co nejvice vyuzivat recirkulovanou vodu.



Hut pomdhd mokrfadu Huté

Od roku 2017 spolupracujeme s Ceskym svazem ochran-
cl pfirody Salamandr na projektu ,Voda pro krajinu”, je-
hoZ cilem je oddalit zanik mensich beskydskych mokradd.
MokFady a podmacené louky jsou domovem vzacnych
zvirat i rostlin a hraji dlleZitou Glohu v celkovém zdravi
krajiny. Dokazi nasat a udrzet velké mnoZstvi vody a tim
uchovat vodu pro obdobi sucha, tlumit letni vedra nebo
mirnit povodné.

Prvni Gspésny jednorazovy zasah byl proveden na mokfa-
dech Juraska na Prostfedni Becvé, Huté a Jankula

ve Starych Hamrech, kde byly vyfezany naletové dreviny
a také pokosena a uklizena trava. V roce 2018 projekt

pokracoval pfedevsim péci o velky mokfad Huté na
Starych Hamrech. V povodi Feky Ostravice byvaly v minu-
losti nejrozsahlejsi raselinisté v Beskydech a silné podma-
Cena louka Huté je jednim z nejvétsich pozlstatkd
luénich mokFadd. Na Hutich byla provedena navazujici
péce v podobé pokosent a Uklidu s dalsim ¢aste¢nym
vyfezem naletovych dfevin v okrajovych ¢astech.
Spolufinancovali jsme také nakup ¢elntho nakladace

na traktor, ktery slouzi ke snadnéj3i manipulaci

s biomasou podmacenych luk a mokfadd. Na mistech
mokFadl kaZdoro¢né nardsta velké mnoZstvi biomasy

a nakladac vyznamné a dlouhodobé zefektivni provadéni
péce.

Staré ekologické zatéze

Specifickou oblasti je problematika ekologickych zavazkd
vzniklych pred privatizaci. Stat se zavazal tyto zavazky
fesit na zakladé dvou samostatnych ekologickych smluv.
Jejich GEelem je realizace opatfeni k napravé zavadného
stavu v oblasti stavebnich objektd, zemin, podzemnich
vod a rekultivaci skladek. Jedna se v3ak o finan¢né na-
kladnou a dlouhodobé FeSenou problematiku.

V roce 2018 byla v areélu byvalého zavodu 17 Valcovny
Frydek-Mistek dokoncena sanace Gsp&snym ukonce-

Klicové ukazatele vykonnosti

nim postsanacniho monitoringu. V soucasnosti probiha
ve Frydku-Mistku sanace byvalé skladky SkatulGv Hlintk
a pripravuje se sanace lokality Spalovna primyslovych
odpadd.

V aredlu Ostrava se v soucasnosti pfipravuje aktualizace
predsanacniho prizkumu.

Predpokladany termin realizace v3ech sanacnich praci

a napravnych opatfeni pfi feSeni problematiky ekologic-
kych zavazkl vzniklych pred privatizaci je 31.12. 2024.

t/rok 2018 t/rok 2017 t/rok 2016
Produkce tekuté oceli 2165470 1826183 2 457 001
Produkce surového Zeleza 1897537 1632237 2 046 682
Vzduch — mnozstvi emisi:
Emise TZL 401,437 378,601 440,328
Emise SOx 3 068,935 2 265,66 2 548,621
Emise NOx 2494,199 2 062,69 2979,533
Voda:
Celkovy odbér vody podle zdrojd 8,13 9,02 7,11

(m?3 vody na tunu vyrobené oceli)

Dopliiujici informace k ukazatelim:

NOx,SOx, TZL - viechna méFeni provadr laboratof mé&Feni emis s akreditaci CIA. Postupy pFi méFeni emisi jsou v souladu s CSN EN ISO/IEC 17025.

Vodni zdroje:

Dva externi zdroje povrchové vody (Zermanicka prehrada, Feka Ostravice). Odebirané mnoZstvi povrchové vody je mé&Feno v souladu se zakonem & 505/1990 Sb.
stanovenymi méfidly. MéFeni slouzi pro fakturaci mnozstvi odebrané vody spravcem povodi.

TFi externf zdroje pitné vody (Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava, pFipojky Ostravskych vodaren a kanalizaci z ulic Senovska a Frydecka).
MnoZstvi dodané pitné vody je méreno vodomeéry, které jsou podle zakona ¢. 505/1990 Sb., o metrologii, v platném znéni, stanovenymi méridly.

Zmérené mnozstvi vody v m?® se déli objemem vyroby oceli v tunach.

ArcelorMittal
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Energie

Vyroba Zeleza a oceli patfi mezi energeticky naro¢né
procesy. Setrnym a ekologicky ohleduplnym hospodare-
nim s energiemi mdZeme vyrabét s vétsim respektem

k Zivotnimu prostfedi a akceptovat zakladni zasady trvale
udrZitelného rozvoje.

Zlep3eni energetické G¢innosti sniZuje naklady a paralelné
také vede ke snizovani emisi CO,. Energetickych dspor

chceme dosahnout podporou novych vyrobnich techno-
logit s minimalni energetickou a surovinovou naro€nosti.
Do hledani energetickych Gspor chceme zapojit vice
zaméstnancd spole¢nosti a budovat jejich spoluodpovéd-
nost v oblasti hospodaFeni s energiemi.

Energeticky management

V prvnim Ctvrtleti roku 2018 Gspé&sné probéhl

druhy kontrolni externi audit firmou TUV NORD Czech,
s.1. 0., podle normy CSN EN ISO 50001:2011, &imZ jsme
prokazali Gspé3né pokracovani v nastavené vizi v oblasti
hospodareni s energiemi. Kontrolni audit probéhl Gspésné
i u nasich dcefinych spole¢nosti.

Velmi dobfe externimi auditory hodnocenou oblasti bylo
vzdélavani v oblasti energetického managementu pro
zaméstnance, ktefi se vyznamné podileji na hospodareni
S energiemi.

Soucasti systému je vyhledavani oblasti s vyznamnou
spotfebou energii, monitoring energetické naro¢nosti

a jeji optimalizace s vyuZitim systémovych nastroju.

ISO 50001 je celosvétovym standardem v oblasti ma-
nagementu hospodareni s energii, zavedeni energetické
politiky a zlepseni energetické G¢innosti. Standard Ize
snadno zaclenit do existujicich systém{ managementu
kvality, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi ve viech typech
organizaci.

(0, Keduchon (arfifvat
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Kombinovanou prepravou k ochrané
zivotniho prostredi

Zarok 2018 jsme ve spolupraci s dopravcem LKW Walter
vyexpedovali 978 kamion( prostfednictvim kombinované
prepravy. Diky tomu jsme prispéli ke snizeni emisi CO,
vznikajicich pfi silniéni dopravé o vice nez 580 tun.

Pro kombinovanou dopravu zboZi zakazniklm vyuZiva
nase spolecnost navésy, které se daji prekladat pomoci
jefabd. NaloZeni nakladu je tak rychlé a bezpecné.

Navic je mozZné sledovat stav zasilky od okamzZiku jejiho
prevzeti firmou LKW Walter az po jeji doru€eni zakazni-
kovi, a to diky telematickému systému, jimZ jsou viechny
navésy vybaveny.

Dopravce u nas naloZi material na kamion a zaveze ho do
terminalu v Paskové. Zde se navés prelozi na vlak. Hlavni
trasu do cilové Zelezni¢ni stanice Herne v Némecku urazi
navés po Zeleznici. Po pfijezdu se navés z viaku vyloZi,
pripoji se k tahaci a poté se expeduje pfimo ke konecnému
zakaznikovi.

Kromé kombinované dopravy prepravujeme zboZi
zakaznikm i pfimo prostfednictvim kamionové dopravy.
S ohledem na rostouci poZzadavky zakaznik( a vytiZzenost
nakladni dopravy budeme v kombinovaném zplisobu
prepravy pokracovat i v pfistim roce. Ohleduplné

k Zivotnimu prosttedi se tak nase hut chova nejen pfi
vyrobé oceli, ale také béhem jeji dopravy k zakazniklm.

,Kombinovana pfeprava ném umoZzriuje vyuZzit vyssi
loZnou hmotnost - az 28 tun
ndkladu brutto. Tim sniZujeme
mnoZstvi manipulacnich dkond
pri nakladce a vykladce,
administrativu i naklady.”

Iva Feglerova

vedoudi Logistiky
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Bezndrazové zarovndvani
na chladniku stredojemné valcovny

PFi valcovani ¢asti sortimentu dochazelo pfi kontaktu tyci
se zarovnavaci zarazkou k narazdm, které vedly k po-
Skozeni materialu, preruseni zarovnavani a celou davku
materialu bylo nutné vytFidit ru¢né. Tyce, které pfesaho-
valy stanovenou délku, pak bylo nutné stfihat do odpadu.
Casto 3lo i o nékolik metrd. NavrZené zlepSeni odstranilo
narazy, protoZe se zarovnava na metu, coz je specialné
navrzeny valecek. Diky tomu je nyni délka stfihanych Cel
ty€ mnohem niz3i a tim doslo ke zvy3eni vytézku
materialu. U nékterych profildi je to aZ v jednotkach
procent.

ZlepSovaci navrhy

S népady na vylep3eni provozu, které snizZi vliv na Zivotni
prostredi, usetfi ¢as, zefektivni vyrobu nebo zajisti vétsi
bezpecnost pri praci prichazeli nasi zaméstnanci i v mi-
nulém roce. Celkem jich podali 293, k realizaci jich bylo
prijato 255. Konkrétné 174 z nich uz bylo Gspé3né
zavedeno do praxe. Loriské zlepSovaci navrhy usporily
ostravské huti vice nez 25 miliond korun. Jako odménu
vyplatila zlepSovatellim dva miliony korun.

Mezi zlepSovacimi napady, které uz se pouZivaji v praxi,
jsou napriklad Gpravy softwaru a zavadéni novych tech-
nologil, které zkracuji dobu prestaveb ¢i prostojd na
valcovnach, efektivnéjsi vyuZiti Zaruvzdorného materialu
pri opravé tandemové pece na ocelarné, Gspora elektfiny
vyménou vybojek za ekologické LED moduly na vysokych
pecich nebo Gprava klopeni Zelezni¢nich voz( zavodem
doprava. Zaméstnanci bodovali i s drobnymi zlepSenimi,
jejichZz hlavnim smyslem je sniZit administrativni zatéz,
zrychlit procesy nebo jednoduchym zplsobem snizit
pracnost konkrétniho Gkonu. Loni navrhli rekordnich 163
drobnych zlep3eni. Za kazdé realizované drobné zlepSeni
zZiskali zlepSovatelé az 10 tisic korun.

, Technika byla vzdy mym
konickem. Mé&m radost, Ze mdj
ndpad funguje a zefektivnil
vyrobu.”

Karel Stanisevsky

valcit kovd

, 10, Ze jsme vetsinu zlepSovacich navrhd prijali

k realizaci, sved¢io jejich kvalité. ZlepSovacindvrhy
evidujeme uZ 16 let, za tu dobu jich zameéstnanci
podali vic neZ 3 000.”

Katefina Rouckova

technicka specialistka

Klicové ukazatele vykonnosti

t/rok 2018 t/rok 2017 t/rok 2016
Produkce tekuté oceli 2165470 1826183 2457 001
Produkce surového Zeleza 1897537 1632237 2 046 682
Celkova spotfeba energie na tunu oceli za rok 21,5 GJ/t 26,2 GJ/t 20,9 GJ/t
Emise CO, (na tunu vyrobené oceli) 1,32% 1,39 t* 1,32t*
Emise CO, (v tunach) 2868088 2535886t 3237646t

*Vypocet emisi CO, se vztahuje pouze na scope 1 ukazatele GRI G4-EN15.

Emise CO, se vypocitavaji postupem podle schvaleného monitorovaciho planu v souladu s ustanovenim zakona €. 383/2012 Sb., o podminkach obchodovani

s povolenkami na emise sklenikovych plynd, v platném znén..

Vypocet se sklada z vypoctu mnoZstvi emisi CO, ze spalenych plynnych paliv, rozkladu uhlicitanG a uhlikové bilance ocelarny. Uhlikovou bilanci je vypocitan rozdil mezi
uhlikem vstupujicim a vystupujicim. Vysledna hodnota se poté prepocitava na CO, prepocitavacim koeficientem 3,664 (koeficient je stanoven na zakladé stechiomet-

rického prepoctu C na CO,).

Vypocet je verifikovan nezavislym verifikatorem — TUV NORD Czech, s. r. o.
V pfipadé ArcelorMittal Ostrava jsou pouZity pouze pfimé emise CO,.

ArcelorMittal

Zprava o udrzZitelnosti 2018 1 53



&4 ‘ ‘ b |
s ﬁué-

1

/ Dodavatelsky retézec,

/' ktery se tési dOvére
zakazniku

Dodavatelsky retézec ArcelorMittal
Ostrava zahrnuje zboZzi a sluzby,
které nakupujeme a vyuzZivdme pfi
nasem podnikani.

Jsou to hlavni vstupni materidly jako
ie zelezna ruda, pevna paliva, slitiny,
obecné kovy, energie, ale i odborné
sluzby a vyrobky souvisejici s vystavbou,
investicnimi projekty, promyslovou
vyrobou, dopravou a logistikou.
Odpovédny pristup k nakupu
(Responsible Sourcing) je pro nas
klicovou zadsadou pfi nakupovani a je
na stejné Orovni jako faktor ceny

a kvality.



Pravidla odpovédného pristupu k nakupu stanovuiji, jakym
zplsobem spolupracujeme s nasimi dodavateli.
PoZadujeme od nich spInéni zakladnich standardd tykaji-
cich se zdravi a bezpecnosti, lidskych prav, etiky a Zivot-
niho prostfedi. Vyzyvame nase dodavatele ke spolupraci
pri hledani a zavadéni moznych zlep3eni postupd v ramci
naseho programu odpovédného pfistupu k nakupu a také
k prosazovani téchto Pravidel uvnitf jejich vlastni dodava-

Nas zavazek vuci dodavatelim
V ramci pInéni Pravidel budeme:

I Spolupracovat: Pracovat s dodavateli na zlepSeni
socialnich (véetné zdravi a bezpecnosti a lidskych
prav), ekologickych a etickych norem. Soucasti mize
byt spole¢né hodnoceni, jako napf. navstévy praco-

telské sité. Doufame, Ze tato Pravidla podpofi trvale
udrZitelné obchodni postupy nasich dodavatel(.

Tato Pravidla jsou zavazna pro viechny dodavatele

a zhotovitele, a jsou platna pro veskeré produkty a sluzby,
které nakupujeme.

viSté (site visits) za GCelem zjisténi, zda byly naplnény
podminky Pravidel.

I Podporovat: Pomahat dodavatelim identifikovat
¢innosti, které nespliuji poZzadavky Pravidel a spolu-
pracovat na zlepSeni podminek v rozumném casovém
horizontu.

I Postupovat podle priorit: Zaméfovat se na ty ¢asti
" - - 5 . dodavatelskeé sité, kde je nejvy3si riziko nesplnéni poza-
P bt ! B 3 davk( Pravidel a kde Ize dosahnout nejvétsiho zlepseni.

I Respektovat: Obchodovat s nasimi dodavateli spra-
I'J' ﬂ}ﬁl' AR vedlivym, objektivnim, transparentnim a profesional-
:';ff' H mumflll || nll i1'|'|| I|I AN B nim zpGsobem. Soucasti tohoto zavazku je jednat se
.L.‘_’L't; . i l{-1.|' 111,' LAY} zaméstnanci dodavatell pracujicimi v nasich prostorach
i -“:L.-Lh-'ll [ o ) _ i
—_— stejné jako s kmenovymi zaméstnanci ArcelorMittal.

I Propagovat: Hajit odpovédny pfistup k nakupu
v dodavatelském fetézci naSeho primyslu.

I Komunikovat a skolit: Zajistit, aby vSichni nasi
zaméstnanci byli seznameni s Pravidly a aby ti, ktefi
. . . > . R B b E———— 4 S S : jsou odpovédni za nakup, byli Fadné proskoleni.
Od dodavatelt poZadujeme spinéni zakladnich i A _ e TENEE T LR B o | Zlenoust: brouiceli .
e 5 = . 4 L P 4 . r ' ; — - epsSovat: Pravidelné vyhodnocovat nas program
standardu tykaijicich se zdravi a bezpecnosti, 7 ¥ e U R S pro-T e Yo W a postupy, aby byly pfinosem pro nasi vizi odpovédné-
lidskych prav, etiky a Zivotniho prostiedi. X —— ' 3 2 3 ho pristupu k nakupu.

I Naslouchat: PovaZzovat klicové dodavatele v oboru
za naSe partnery na cesté snizovani celkovych nakladd
a diskutovat s nimi veskeré iniciativy v této oblasti.
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Ostravska hut ma dlouholetou tradici
spojenou s podporou socidlné slabych,
neziskovych organizaci a vsech, kieri
chtéji, aby naSe spolecnost vzkvétala

a rozvijela se. Se viemi se radi setkava-
me, komunikujeme, naslouchame

a pomoci dialogu prispivame k Uspés-
nému rozvoji mésta a regionu.

Zamérujeme se na partnery z naseho
mésta a okoli. Projekty, které podporu-
jeme a jsou realizovany s nasim prispé-
nim, jsou rUznorodé, protoze i nasi
partnefi maji rozmanité potreby.

Tento pristup je v souladu s ocekavanim
naSich partnerd i politikou spolecnosti.



Z partnerstvi se zastupci okolnich obci a mést vzesly projekty,

které vdm nize predstavujeme:

Den Slezské

Jsme stalym partnerem celodenni akce s bohatym progra-
mem pro obyvatele obvodu Slezska Ostrava.

Rozsifeni klidové zony v Senové

Od roku 2010 spolupracujeme s méstem Senov na
rekonstrukci klidové zony v centru mésta.
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Podpora ekologické i technické vyuky
ve Vratimové

V ramci spoluprace se sousedskymi mésty jsme financ-
né podporili projekty dvou zakladnich skol ve Vratimové.
Zakladni skola na ulici Datynské ziskala diky naSemu pfi-
spévku didaktické pomdcky jako meteostanice, védecké
laboratore, dalekohledy, vyukové karty a dalsi vybaveni
pro ekologicky krouZek. Zaci tak maji moznost zapojit se
do badatelsky orientovaného vyucovani, kde se praktic-
kou cestou seznamuiji s problematikou ochrany Zivotniho
prostredi.

Zakladni kola na Masarykové nameésti z naseho daru
dovybavila kolni dilny a zatraktivnila tim vyuku predmétu
Pracovni ¢innosti. Zaroven také rozsifila pocet pracovnich
mist, takZe kazdy 7zak ma nyni na ,pracovisti” k dispozici
vlastni naradi.

Podpora obou 3kol zkvalitni vyuku, at uz zamérenou

na ziskavani technickych dovednosti ¢i na budovani
vztahu k pFirodé.

Dlouhodobé podporujeme

Hrad Zije prvni pomoci

Jiz po jedenacté se 22. z&fi na Slezskoostravském hradé
konala oblibena akce Hrad Zije prvni pomoci. Tu organizuje
Zachranny tym Ceského Eerveného kfize. V prvni asti
programu probéhla tradi¢ni soutéz v poskytovani prvni
pomoci pro nezdravotnické slozky Integrovaného za-
chranného systému (1ZS).

Druha ¢ast programu byla uréena Siroké vefejnosti.
Zajemci se mohli pfihlasit na zazitkové okruhy zamérené
na praktické vyzkouseni si prvni pomoci, vybrat si mohli

z traumatické, interni a technické trasy. Specialni preven-
tivné-naucna trasa byla pripravena také pro déti, které se
zabavnou formou naucily prevenci pozaru, kriminality

a také zaklady prvni pomoci.

Kiwanis klub a klauni z Balonkova

Kiwanis klub pomaha osamélym a nemocnym détem

na détskych oddélenich nemocnic. Latkovou panenku
Kiwanis, kterou vyrabéji vézni z ostravské véznice, déti
dostanou pfi prichodu do nemocnice. Panenka je kamarad,
kterého si mohou vymalovat a pojmenovat a provazi je po
celou dobu pobytu v nemochnici. Ro¢né je takto do
nemocnic pfedano az 20 000 panenek Kiwanis.

S Kiwanisem jsme pfipravili také osvétovou kampan ,Déti,
ucme se od zviratek,” ktera formou obrazkd a basnicek
motivuje déti ke zdravému stravovani a Zivotnimu stylu.
Obrazky namalovala oblibena détska ilustratorka Vlasta
Svejdova. S osvétovou kampani se mohou déti setkat

v nemochnicich, ale také v mateFskych Skolach, kde ji coby
hravé edukativni predstaveni zpracovali Klauni z Balénko-
va. Jen ve Skolach predstaveni vidélo na 500 déti.

Charita Ostrava

Mobilni hospic sv. Kry3tofa zajistuje péci o lidi v zavé-
re€ném stadiu Zivota. Jedna se o kvalifikovanou a koor-
dinovanou pomoc lidem formou paliativni péce v jejich
domacim prostFedi v Ostravé a pfiméstskych oblastech.
V minulém roce byly diky nasi podpore poskytnuty sluzby
vice nez dvéma stdm klientd mobilniho hospice.
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Zapojeni zaméstnancu

Kytickovy den v huti

Cesky den proti rakoviné je nejstarsi sbirka v CR, ktera
se pravidelné kona jiz od roku 1996. Béhem 22. ro¢niku
dobrovolnici ve Zlutych trickach nabizeli Zluté kyticky

s vinovou stuzkou spole¢né s letackem informujicim

o prevenci rakoviny tlustého stfeva. Nasi zaméstnanci
méli moZnost se do této sbirky zapojit.

V roce 2018 byla vybrana celorepublikova ¢astka

18 843 915 korun.

Vanocni trhy chranénych dilen

Na konci listopadu jsme jiZ podesaté usporadali vanoc¢-
ni trhy chréanénych dilen. Do huti jsme z Ostravy a okoli
pozvali celkem deset neziskovych organizaci, které nasim
zaméstnancdm nabidly své vyrobky. Vybér byl opravdu
rozmanity — od vanocnich ozdob, adventnich vénc(
az po vyrobky z medu. Zakoupenim jakéhokoli zboZi
zaméstnanci prispéli na rozvoj chranénych dilen a pomoc
potfebnym. Prodejem vyrobk{ na akci ziskaly neziskové
organizace celkem 94 245 korun.

Wes

¥

-

F)
- -

ZAME granty

Zaméstnanecké granty patfi jiz devét let mezi vyhledava-
né benefity. Propojuji zaméstnance s nasi strategi
udrzitelné a odpovédné spole¢nosti. Zadost o grant
mohou podat v3ichni zaméstnanci, ktefi se ve svém volnu
dlouhodobé vénuji pomoci neziskovému sektoru.

Loni této mozZnosti vyuZilo 79 pracovnikd.

Ze vSech zadosti vybrala komise 38 projektd

s nejvétsim spolecenskym dopadem a rozdélila mezi né
606 953 korun. Kazdy z projekt( ziskal pfispévek

v rozmezi 5 000-30 000 korun. Finan¢ni dar pomohl

k rozvoji skolek, volnocasovych aktivit déti ¢i handicapo-
vanych.

Podporujeme tyto oblasti:

I Socialni

I Environmentalni

I Zdravi a bezpecnost

I Vzdélavani

I Volnocasové aktivity pro déti a mladez

Za 9 let existence ZAME grantU jsme

rozdélili 6 216 753 korun mezi

481 neziskovych projektu v regionu.
Celkova darovana castka pomohla

vice nez Sedesati trem tisicOm lidi.

Ridi¢em od malicka

Didaktické hry a pom(cky, odrazedla a kolobézky ziska-
ly d&ti z MS F. Formana diky ZAME grantu pana Tomase
Knebela.

Plavani pro zdravi

Plavecky oddil ve Frydku-Mistku mohl diky grantu,

o ktery Gspé3né zadala Blanka Holanikova, vyrazit na
plavecké soustfedéni. Kromé toho byly z daru pofizeny
plavecké pom(cky slouZici osobam s hendikepem.

,Zakoupené pomducky slouZily na tabore,
ale tim to nekonci.

Deti je pouZivaji celorocné

v rdmci sportovniho krouzku,
ktery naSe sluzba nabizi
Dekujeme.”

Jana Kadlubcova
vedoucT stfediska LYDIE

Tabor Ostrov poklady

Lubomir Rachman ziskal pro stfedisko LYDIE, které se

v Ceském T&8iné vénuje socialné aktivizacnim sluzbam,
finan¢ni podporu na nakup sportovnich pomacek a nacini.
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Nasi dobrovolnici pomahali neziskovkdm

Zaméstnanci huti maji srdce na pravém misté. Dokazali to
svou (casti a nasazenim na jedenactém rocniku firemniho
dobrovolnictvi, kdy méli opét moZnost vymeénit jeden svij
bézny pracovni den za den pomoci neziskové organizaci.
102 zaméstnancl odpracovalo ve 26 neziskovkach na
Ostravsku celkem 765 hodin.

Dobrovolnici renovovali Zidle pro déti, délali spole¢nost
seniordm nebo dusevné nemocnym, uklizeli zahrady,
sekali travu, Cistili okapy, Stipali a skladali dfivi, stéhovali
zdravotnické pom(icky a nabytek, myli okna, lakovali
podlahy, natirali lavicky a zarubné&, malovali mistnosti,
opravovali omitky, demontovali stara jizdni kola, Sili
latkové pytliky na potraviny nebo vyrabéli ozdoby pro
benefi¢ni prode;.

,Panové byli skveli. Praci stihli rychle, takze jsme jim
mohli zadat jesté dalsi
Dékujeme za pomocniky.”

Jana Pastrnakova

Mobilni hospic Ondrasek

,Moc dekujeme za moznost zapojit se do
dobrovolnickych dnd Arceloru,
velmi ndas spoluprace s Vasimi
kolegynémi tésila a moc

ném pomohla.”

Kristina Meznikova

Stredisko rané péce SPRP,
pobocka Ostrava

,Ostravska hut spolupracuje s mnoha neziskovymi
organizacemi. Firemni dobrovolnictvi dava zamést-
nancdm moZnost vidét vysledky pomoci,

ale zéroven se na nich i podilet. e .
Dékuji vsem, kdo se do d
dobrovolnictvi zapojuji”

Monika Péncikova

vedouci firemni
odpovédnosti
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, Tak jsem si dnes po dlouhé dobé pripadal trosicku
uZitecny. KaZdopadne vsem vrele doporucuji
podobnou zkuSenost.

Ja osobné vyuziju prvnidalsi
moZnost a prijdu zas.

Dava mi to smysl.”

lvo Jelsik

dobrovolnik, pomahal
v organizaci Kola pro Afriku

Kde jsme pomahali:

Centrum pro rodinu a socialni péci, z. s.
Détsky domov Usmév a Skolni jidelna
Dlan Zivotu, o.p.s.

Domov Korytko

Domov pro seniory Kamenec

Charita FM - Denni centrum Majak
Charita FM - D&m pokojného stafi
Charita FM - Charitni odlehcovaci sluzba
Charita FM - Oaza pokoje

Charita Ostrava

Charita Ostrava - Charitni diim sv. Alzbéty
Charita sv. Alexandra

Klub vojenské historie, Hranicarsky pluk 4, z. s.
Kola pro Afriku

Mobilni hospic Ondrasek

MS Kosmonautt - Havifov

MS a ZS Majakovského - Karvina

MS a ZS specialni Diakonie CCE Ostrava
MS a ZS Repisté

Kola pro Afriku

Pavucina, o. p. s.

PRAPQOS pradelna

Sdruzeni Klicek

Stfedisko rané péce SPRP, pobocka Ostrava
Trendum, o. p. s.

Zebrik, 0. p. s.
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Tanec pro zivot

| v roce 2018 bylo soucasti Festivalu v ulicich a Colours
of Ostrava nase neziskové méstecko a uvnitf stan Tanec
pro zivot. V ném jsme nabidli taneéni parket kazdému, kdo
chtél svym tanecnim umem pomoci dobré véci. Princip
Tance spociva v napodobovani choreografie predvadé-

né profesionalnim tanecnikem. Za kazdy spravny pohyb
ziskavaji navstévnici body, které hut prevede na penize.
Po tanci ma kazdy G¢astnik moZnost vybrat, kam vytan-
Cené prostredky poputuji. Tento rok se v roli tane¢nikd
predvadéjicich choreografii predstavili také herec Vladimir
Polak, zpévak David Stypka a tanecnice Natasa Novotna.
Do tanecniho stanu zavitalo celkem 4 747 festivalovych
navstévnikl, ktefi svym tancem podporili dvé neziskové
organizace z Moravskoslezského kraje. Dohromady pro né
vytancovali 251 335 korun.

Castku jsme navysili na rovnych 300 000 korun a poslali ji
Armadé spasy a Ceskému svazu ochranc( pfirody Sala-
mandr.

Armada spasy

otevrela v lednu 2018 v Ostravé ordinaci pro chudé. Pe-
nize ziskané diky naSemu projektu Tanec pro Zivot pfispély
na odbornou |ékafskou péci v ordinaci i v terénu. Pani
doktorka mohla proto o3etfit az 1 000 osob. Zdravotni
péci dopliuji preventivnimi programy, vzdélavani a osvéta
zdravotnikd. Cilem je zlepSit péci o lidi bez domova.

Cesky svaz ochrancO prirody Salamandr

jiz 2. rokem obnovuje a pe€uje o mokfady v povodi Fek
Ostravice a Moravka. Ziskané penize pouzili na péci

0 mokFady. Takto pomahaji zachovat pfirozenou a potfeb-
nou zasobarnu vody v krajiné a mista pro ohroZzené druhy
rostlin.

Kromé tanecniho stanu obyvaly méstecko neziskové
organizace, které jsou nebo byly s Tancem pro Zivot pro-

pojeny v minulosti. Také ony si pro navstévniky pFipravily
celou fadu zajimavych aktivit. Ve stanku Mobilniho hospi-
ce Ondrasek bylo mozné si vyrobit oblibenou festivalovou
Celenku, v mobilni kavarné Mental Café obsluha pFipra-
vovala vybornou kavu a vyrabéla s navitévniky originalni
odznak, ve stanku CSOP Salamandr zajemci malovali na
kameny a tvorili barevny svetr pro ovecku.

Novackem v méstecku byla Armada spasy a jeji unikatni
minigolf The Way. Organizace touto zabavnou a interak-
tivni formou popisovala cestu, kterou organizace pomaha
prekonavat prekazky lidem na okraji spolecnosti.

Od roku 2010, kdy je Tanec pro zZivot
soucasti ostravskych Colours a Festivalu
v ulicich, si v naSem tanecnim stanu
zatancilo 43 tisic navstévnika.

Pro 33 organizaci v Moravskoslezském

kraiji vytancovali celkem 3,5 milionu korun.

Giving Tuesday

V listopadu jsme se zapojili do svétového svatku
darcovstvi a nejstédrejsiho dne v roce Giving Tuesday

a usporadali zaméstnaneckou sbirku véci vhodnych pro
boj se zimnim pocasim. Celkem se podafilo vybrat 345 kg
Satstva a prikryvek, 13 parl bot, 15 kg zdravotnického
materialu. V3e bylo pfedano Armadé spasy Ostrava, ktera
dary vyuZije pro klienty Ordinace pro chudé. Sbirku hut
navysila jeSté o 30 vitaminovych balickd a finanéni dar

5 tisic korun, za ktery byly pro klienty ordinace nakoupe-
ny hygienické potfeby.

.Moc dékujeme za tento skvély vysledek
a za mimoradné kvalitni a Stedré dary.
Nasi pacienti v Ordinaci
pro chudé to oceni!”

Lenka Madérova

oblastni fundraiser Armady
spasy Ostrava
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Vzdélani pro
budoucnost

V Ceské republice panuie jiz nékolik
let hlad po absolventech technickych
obor0. V dusledku jejich nedostatku se
firmy predhanéji v tom, jak ziskat dalsi
zru€né pracovniky.

Zajem o techniku klesd a kazdorocné
ie na frhu méné absolventy, nez je po-
tfeba. | v nasi huti s fimto fenoménem
bojujeme a snazime se zaujmout
riznymi programy a aktivitami.



Naborova kampan

Pripravili jsme reklamni kampan s cilem upozornit obyva-
tele Moravskoslezského kraje, Ze ostravska hut jede na-
plno a hleda nové kolegy do rdiznych profesi — od nekva-
lifikovanych manualnich pozic az po vysoce kvalifikované
odborniky. Inzerce béZela ve vétsiné lokalnich tisténych
periodik, dopravnich prostfedcich ¢i ve formé letakd.

Z radii se pravidelné ozyvaly reklamni spoty inzerujici

volné pozice a na potencialni zajemce mifily reklamni SMS.
Do kampané byly zapojeny i Ufady préace. Velmi Gsp&snym

nastrojem byl referenéni program, kdy nové zaméstnance
za finan¢ni odménu doporucuji nasi stavajici zaméstnanci.
Za obdobi 6 mésict doporucili zaméstnanci 178 kandida-
td a 66 jich nastoupilo do pracovniho procesu.

Vzhledem k velkému poctu uchazecd, ktefi se po spusténi

kampané zacali o praci v huti uchazet, byla zavedena
tzv. Zelena linka 800 20 20 10

a e-mail: pracevhuti@libertysteelgroup.com, kam se
verejnost miZe obracet v pfipadé zajmu o praci Ci
jakychkoli dotazd. Kampani bylo celkové osloveno na
35 000 osob.

Odbornd praxe v huti

Nasi odbornici se loni vénovali 64 u¢ndm, ktefi v huti
vykonavali svou odbornou praxi a ziskavali tak cenné
zkuSenosti. Mimo praktickou ¢ast méli moznost setkat
se a diskutovat také s vedenim spole¢nosti. K technicky
zalozenym mladym lidem pfistupujeme jako k budoucim
koleglim, proto jim vénujeme mimoradnou péci.
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HLEDA SE!

Ostravska hut jede naplno

A NABIZ1 PRACI

Exkurze do provozu

Pro studenty stfednich a vysokych skol pravidelné or-
ganizujeme exkurze do provozd, doplnéné odbornymi
prednaskami, které vzdy navazuji na oborova a odborna
zaméreni Skol. Exkurze pFipravujeme na miru, aby splio-
valy pozadavky rliznych skol a zaroven predstavily nasi
spole¢nost a moZnosti pracovniho uplatnéni u nas.

Loni jsme méli prilezitost predstavit se formou exkurze
343 studentdim.

Vlastnorucni vyroba oceli

Interaktivni vystava ,Ocel — material naSeho byti” je
nasi odpovédi na otazku: ,Jak se vyrabi ocel?” A to navic
zabavnou formou a bez ucebnic! Vystavu jsme otevreli
v roce 2015 ve Velkém svété techniky v Dolni oblasti
Vitkovice v Ostravé. Déti i dospéli zde mohou sami pro-
stfednictvim hry a simulace réznych technickych zafize-
ni vyzkouset proces vyroby oceli. Vysledkem Gsili je pak
skutecna ocelova kavova IZicka, kterou si navstévnici
odnaseji domd jako darek. LZicka symbolizuje propojeni
naseho bé&Zného Zivota s oceli. Bez oceli bychom si svét
nedokazali pfedstavit — je totiZ v3ude kolem nas.

Pocet navstevnikO Dolni oblasti

Vitkovice a Landek Parku
s hornickym muzeem presahl

v roce 2018 cislo 1,6 milionu.
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Podporujeme aktivity, které zvySuiji zGjem zaku o femeslné obory a pomahaii jim
|épe se orientovat pfi volbé budouciho povolani

Remeslo ma zlaté dno
je soutéz v praktickych dovednostech pro zaky devatych
tfid zakladnich Skol. Letos soutézilo 626 Zakd ze 33 kol

regionu.

Ziva knihovna povolani

se kona ve Velkém svété techniky v Dolni oblasti Vitkovi-
ce. Skolaci zde prochéazeji jednotlivé expozice, kde najdou
oproti béZnému provozu navic skute¢né zastupce rliznych
povolani. Navstévnici jim mohou pokladat otazky. Sou-
Casti programu jsou také prezentace konkrétnich profesi.
Za ostravskou hut jsme zabavnou formou predstavili praci
provozniho mechanika a elektrikare.

Dny otevienych dveri

na vybranych technickych Skolach jsou mistem, které
pravidelné navitévujeme a nabizime zde rodi¢lim po-
radenstvi v oblasti volby dalStho vzdélani pro jejich déti.
Upozorfiujeme na Skoly a obory, které jsou perspektivni
a maji navaznost na konkrétni firmy. Zajemcdm umime
také zajistit odbornou praxi.

Kariérova oborova poradna

je jednou z vyhod pro naSe zaméstnance. V pripadé
potFeby se mohou spole¢né se svymi détmi pFijit poradit
s nasim odbornikem o Skolach, oborovych trendech

a s tim souvisejicich studijnich oborech a odbornych
praxich.

a u},'"r oba ...-'e odkc
I Generace

I, TFi Zivly, bez kterjoh bychor
flagirs - <= i e
It ow —_—

uplatnéni po ukoncenti skoly.

Technologie Skolam Veletrh Kariéra PLUS

Digitalizaci a automatizaci jsme v roce 2018 podpofili nabizi pracovni prileZitosti a kontakt se zamé&stnavateli

Castkou 1,5 milionu korun. Vybrané Skoly diky nasim studentlm vysokych skol. Na nasem stanku jsme vyso-

dardm modernizovaly své u¢ebny a umoziuji tak studen- koskolaktim odpovidali na dotazy k Trainee programu,

tdm vyuku na technologicky modernich zafizenich. adaptacnimu procesu, brigadam, staZzim ¢i odbornym
praxim. Mimo to zde mohli konzultovat i témata bakalar-

Veletrh stredoskolak/vysokoskolak skych a diplomovych praci.

Ucastnime se veletrhu spoleéné s vybranymi stfednimi
Skolami pfimo na jejich stancich. Jsme zde k dispozici
zajemclm o studium a informujeme je 0 moZnostech spo-
luprace s nami jiz v pribéhu vzdélavani a také pracovnim
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Technické ZAME granty

Technické dovednosti a vzdélavani podporujeme také

v ramci zaméstnaneckych grantd.

Zakladni Skole a MateFské Skole Leo3Se Janacka jsme
prispéli na vybaveni dilny, kde probihaji zajmové krouzky
Technik a Modelar.

Zaci nyni mohou bezpe&né pracovat a rozvijet svou
manualni zruénost.

,Zakoupenim modeld aut, které si musi déti samy
sestrojit, a také otocného

upinaciho hrotu s vrcholovym

Ghlem jsme Zakam pripravili

dal31 zajimavou moznost rozvoje

technickych dovednosti.”

Alena Lévova

feditelka Skoly

Také v Matefské Skole

v Ostravé-Vitkovicich
rozvijeji tvofivost a poly-
technické vzdélavani déti.
Nas prispévek slouzil

k ndkupu molitanovych
stavebnic. Déti si diky
stavebnicim, které jsou pro
né bezpecné, procvicuji
hrubou motoriku,
prostorovou orientaci

a také komunikaci.

,Dékujeme panu Dallosovi
a huti za umoZnéni rozvo-
Je vzdélavaninasich déti
formou hry.”

Anna Vidlakova

zastupce reditelky,
MS Kofenského




Prinos
spoleCnosti

Transparentnost a otevienost jsou
zakladnimi principy nasi komunikace
se zainteresovanymi stranami.

Aktivné vyhleddvame dialog, pravidelny
kontakt pfizpusobujeme aktudlnim
potfebam a pozadavkim partneru.

Pravidelné se setkdvame se zastupci
okolnich obci a méstskych casti.
Setkavame se s cleny Vlady CR, ¢leny
Parlamentu CR, odbornymi pracovniky
ministerstev i zastupci dalSich statnich
a jinych organizaci. Aktivni komunikace
probihd také na evropské Urovni.
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VyuZivame rozmanité komunikacni prostfedky — at uz je
to osobni rozhovor se zastupci instituci, elektronicka ko-
munikace ¢i rlizné tiskoviny. Se zaméstnanci spole¢nosti
komunikujeme na osobnich setkanich nebo prostfednic-
tvim vnitropodnikového intranetu ¢i nastének a TV
obrazovek. Vydavame elektronicky zpravodaj, v roce
2018 to bylo 25 &isel. Uginnou formou komunikace jsou

tzv. kiosky, které jsou rozmistény v arealu spolecnosti tak,

aby k nim méli pFistup vSichni zaméstnanci.

Zaméstnanci také mohou své dotazy a podnéty
sméfovat na interni linku Volejte generalnimu rediteli.
Pro podnéty z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi
byla zFizena linka BOZP.

Stakeholderim je k dispozici Zelena linka 800 100 648.

Mezi ddlezité komunikacéni kanaly patfi také webové
stranky: http://www.libertyostrava.cz a socialni sité,
kde zveFejiujeme v3e podstatné o déni v huti.

Facebook
www.facebook.com/LibertyOstrava/

Twitter
twitter.com/LibertyOstrava

LinkedIn
www.linkedin.com/company/liberty-ostrava/

Instagram
cn g

www.instagram.com/liberty.ostrava/
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Se zaméstnanci spolecnosti
komunikujeme na osobnich
setkanich nebo prostrednic-
tvim vnitropodnikového
infranetu i ndstének

a TV obrazovek.

SnaZime se co nejvice vyjit vstfic zajmim zainteresovanych skupin a poskytnout
jim informace, které vyZaduji. V neposledni fadé jsou pro nas duleZiti i proto,

Ze nam pomahaji najit smér, kterym bychom se méli v budoucnu ubirat.

Jsme Elenem asociaci orientovanych na pramysl: Svaz priimyslu a dopravy Ceské

republiky, odvétvova asociace Ocelafska unie, Spolecnost Ocelové pasy, Ceska
koksarenska spolecnost, Ceska spolecnost pro manipulaci s materialem a logistiku,

Ceska asociace ocelovych konstrukci, Cesky plynarensky svaz. V regionu se aktivné
zapojujeme do ¢innosti Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajské
hospodarské komory MS kraje nebo Asociace kolektivniho vyjednavani, Unie

podnikovych pravnikd, Ceského institutu internich auditord nebo Klubu

zaméstnavateld.

Klicové ukazatele vykonnosti

KPI k transparentnimu fizeni

2015 2016 2017 2018
Pocet dotazl na lince 70 88 99 84
Volejte generalnimu Fediteli
Pocet dotazli na lince BOZP 2 4 3 0
Poclet dotazll na Zelené lince 77 30 13 13
Skolent k Antikorupé&ni 56 302 111 86
smernici*
Skoleni ke Kodexu spole¢nosti* 1208 231 4118 1232
Skoleni z oblasti dodrZzovani 1973 182 1603 558

lidskych prav*

*pocet proskolenych zaméstnancl

ArcelorMittal
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Systém fizeni nasi spole¢nosti
zndzornuje nasleduijici schéma:

Valnd hromada
je nejvyssim organem spolecnosti, mimo jiné
rozhoduje o schvaleni GEetnich zavérek, zméné
stanov, urcuje auditora, jmenuje a odvolava ¢leny
vyboru pro audit, voli a odvolava ¢leny
predstavenstva a dozor¢i rady.

Dozor¢i rada
je kontrolnim organem spole¢nosti,
dohlizi na vykon plsobnosti pfedstavenstva
a Cinnost spole¢nosti.

Predstavenstvo
je statutarnim organem spolecnosti,
kterému prislusi obchodni vedeni spole¢nosti,
¢lenové predstavenstva zastupuji spolecnost
ve vSech vécech.

Generalni feditel
a top management

Dodatec¢né informace o organizacni struktufe naleznete
v aktualni Vyroéni zpravé na webovych strankach
spole¢nosti.

V prubéhu 0cetniho obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2018 doslo
k nasledujicim zméndam ve sloZeni predstavenstva, dozorci rady

a vyboru pro audit:

I Vobdobiod1.1.2018 do 5. 1. 2018 zabezpecovalo
obchodni vedeni spole¢nosti ArcelorMittal Ostrava,
a.s., (dale jen spole¢nost) pfedstavenstvo ve sloZen:
predseda pfedstavenstva:

— pan Ashok Virupaksha Gowda Patil,
¢lenové predstavenstva:

— pan Shahab Husain,

— pan Shankaranathan Anoop Nair,

— pan Pradhan Suyash Kumar.

Dne 4. 1. 2018 odvolala valna hromada pana Shanka-
ranathana Anoopa Naira z funkce ¢lena predstavenstva
ke dni 5.1.2018.

I Vobdobiod6.1.2018 do 15. 2. 2018 zabezpeco-
valo obchodni vedeni spole¢nosti pfedstavenstvo ve
slozent:
predseda pfedstavenstva:

— pan Ashok Virupaksha Gowda Patil,
¢lenové predstavenstva:

— pan Shahab Husain,

— pan Pradhan Suyash Kumar.

I Dne 15. 2. 2018 predstavenstvo jmenovalo ndhrad-
nim ¢lenem predstavenstva pana Tomase Tellcha.

V obdobiod 15. 2. 2018 do 17. 5. 2018 zabezpecova-
lo obchodni vedeni spole¢nosti predstavenstvo

ve slozeni:

predseda pfedstavenstva:

— pan Ashok Virupaksha Gowda Patil,

¢lenové predstavenstva:

— pan Shahab Husain,

— pan Pradhan Suyash Kumar,

— pan Tomas Teltch.

Dne 17.5. 2018 predstavenstvo jmenovalo nahradnim
¢lenem predstavenstva pana Vaclava Haburu.

V obdobiod 17.5.2018 do 31. 12. 2018 zabezpecto-
valo obchodni vedeni spole¢nosti pfedstavenstvo

ve slozeni:

predseda pfedstavenstva:

— pan Ashok Virupaksha Gowda Patil,

¢lenové predstavenstva:

— pan Shahab Husain,

— pan Pradhan Suyash Kumar,

— pan Tomas Teltch,

— pan Vaclav Habura.

Dne 28. 6. 2018 zvolila valnd hromada ¢leny predsta-
venstva pany Tomase Tellcha a Vaclava Haburu.

V obdobiod 1.1.2018 do 31.12. 2018 se uskutecnilo

27 zasedani predstavenstva spolecnosti, z toho
12 formou per rollam.
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Vybrané financni ukazatele za rok 2018

Spolecnost ve sledovaném obdobi od 1. ledna 2018 do
31. prosince 2018 vytvorila zisk pred zdanénim ve vysi
4 311 mil. K&. Celkovy vysledek hospodafeni po zdanéni
za (Cetni obdobi predstavuje zisk ve vysi 4 124 mil. KE.

Za sledované obdobi byl vytvoren provozni hospodar-
sky vysledek ve vysi 726 mil. KE a finanéni hospodarsky
vysledek — zisk ve vy3i 3 585 mil. K&.

Celkové trzby spole¢nosti za prodej vlastnich vyrobkd
a sluZeb ¢&inily za uvedené obdobi 32 605 mil. K&.

Ekonomicky pfinos spolecnosti za rok 2018

K'31.12.2018 vykazovala spole¢nost aktiva celkem

ve vy3i 27 537 mil. K& Hodnota stalych aktiv ini

15 461 mil. K&, z toho dlouhodoby hmotny majetek

9 527 mil. K¢ a dlouhodoby finanéni majetek

4 080 mil. K&. Castky aktiv jsou uvedeny v netto hodno-
tach. Hodnota vlastniho kapitalu Cinila 16 524 mil. K&.

tis. K&
Mzdy zaméstnanc( 1974 684
Hodnota nakoupeného materialu a energii 25737 556
Hodnota sluzeb 4763 297
Odvody do statniho rozpoctu 710 207
Socialni a zdravotni pojisténi — odvod zaméstnavatele 675 854
Dané 34 353
Investicni vydaje 644 489
Podpora a rozvoj regionu 25177
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Mezinarodni certifikace

Kvalita vyrobk( a sluzeb, ochrana Zivotniho prosttedi,
hospodareni a energii, bezpe¢nost a ochrana zdravi
zaméstnancl a prevence zavaznych havarii patfi

e

k nejvy3Sim prioritam spolecnosti. Jako nedilnou soucast
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systému Fizeni jsme zavedli a certifikovali systém
integrovaného Fizeni dle EN ISO 9001, EN ISO 14001,
OHSAS 18001, EN ISO 50001 adle z. &. 224/2015 Sb.,

o prevenci zavaznych havarii.

CERTIFIKAT

BT aia b i e
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Zprava o udrzitelnosti vychazi kazdorocné
od roku 2008 a vzdy reflekiuje jeden
kalendarni rok. Prechozi zprava se vztahuje
k roku 2017.

Zprava o udrzitelnosti 2018 pfindasi prehled
akftivit, které probéhly v roce 2018, popisuje
prinosy a dopady pUsobeni ArcelorMittal
Ostrava a dcefinych spolecnosti v oblasti
udrzitelného rozvoje a predklada nastin
aktivit, které ocekavame pro rok 2019.

Data uvedend v této zpravé jsou

shromazdéna jednotlivymi Otvary pfi pouziti
parametr0 KPI vztahuiici se k roku 2018

a ve Vyrocni zprave ArcelorMittal Ostrava
za rok koncici 31. 12. 2018.

Dcefiné spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava

Mezi spole¢nosti, kde ma ArcelorMittal Ostrava
rozhodujici vlastnicky podil, patfi:

ArcelorMittal Engineering Products Ostrava, s.r. 0.,
je vyrobné-opravarenskym zavodem a sdruZuje stroji-
renskou a slévarenskou vyrobu. Zakladni sortiment stro-
jirenskych vyrobkl tvori vyroba strojnich dilll a zafizeni,
ocelovych konstrukci a vyroba Zelezni¢niho dvojkoli.

V oblasti slévarenstvi je zavod zaméFen na vyrobu
odlitkd z oceli a litiny.

ArcelorMittal Distribution Czech Republic, s. r. o.,
je distribu&ni a servisni spole¢nosti pro Ceskou republiku.
Zabyva se vyrobou a délenim plochych a dlouhych vy-
robkd. Nabizi kone€nym spotfebiteldim Siroky sortiment
hutniho materialu spole¢né s pozadovanym rozsahem
sluZzeb, mnoZstvim a rychlosti dodavek.

ArcelorMittal Technotron, s. r. 0., se zabyva vyrobou
jader magnetickych obvod(, ktera se pouZzivaji ve stroji-
renstvi, elektrotechnickém a hutnim prmyslu a rovnéz
ve zdravotnictvi. ArcelorMittal Technotron, s. 1. 0., je
svym rozsahem produkce tfetim nejvétsim vyrobcem
jader na evropském trhu.

ArcelorMittal Tubular Products Ostrava, a. s.,

je nejv&tsim vyrobcem trubek v Ceské republice.

Vyrabi beze3vé trubky valcované na dvou tratich Stiefel
v provedeni trubek hladkych, zavitovych, pfirubovych

a olejarskych. Trubky na tratich St 4-10" a St 140 jsou
vyrabény pouze z plynule odlévanych predlitkd.
Nejnarocnéjsim vyrobkem jsou bezeSvé trubky olejarské
- paznicové, Cerpadi, vrtné a naftovodné.

Rozsah zpravy

Pro GcCely Zpravy o udrzitelnosti za rok 2018 jsou po-
uzita data zahrnujici primarné spolecnost ArcelorMittal
Ostrava, a. s., a v dil¢ich ukazatelich i dcefiné spolecnosti.
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LIBERTY

Spolecnost Liberty sidli v Londyné a jeji dal3i pobocky se
nachazeji v Dubaji, Hongkongu, Singapuru, Sydney, ParFizi
a New Yorku. Skupina plsobi ve vice nez 30 zemich
svéta. Globalné zaméstnava po celém svété pres 14 tisic
zaméstnancd a jeji trzby presahuji 15 miliard dolard.

Do skupiny patfi integrované prlimyslové a kovozpra-
cujici podniky nesouci nazev Liberty. Nakupem novych

jednotek se pocet zaméstnancd skupiny zvysi na 30 tisic
a obrat vzroste na vice nez 20 miliard dolar(.

Liberty je jednim z nejvétSich evropskych producentd
oceli s globalni kapacitou vyroby surové oceli pfes
15 miliond tun ro¢né.

GFG Alliance uzavrela za posledni tFi roky vice nez 20

transakci, mezi néz patfi koupé :

I francouzského zavodu u Dunkirku na vyrobu hliniku,

I skotského zévodu na vyrobu hliniku véetné hydro-
elektrarny,

I britského zavodu na vyrobu specialni oceli pro
letecky, naftovy a plynarensky primysl,

I predniho australského vyrobce a distributora oceli,

I skotské developerské spole¢nosti pro obnovitelné
energie.

Liberty House od roku 2016 restartovala nebo zvysila
produkci ve 12 zavodech. Nikdy neprodala nebo nepro-
vedla zasadni restrukturalizaci Zadné jednotky, kterou

za vice nez 27 let své existence ziskala. Jeji strategii je
budovat dlouhodobé udrZitelny, mezinarodni a integrova-
ny byznys.

V ramci skupiny Liberty House bude moci nase hut zvysit
vyrobni kapacitu, ziska vétsi flexibilitu a autonomii reago-
vat na ménici se poZadavky zakaznik( a také bude moci
vyuZit mnohem vy33i Groven nezavislosti pfi realizaci své
strategie.

Ve spolupraci s odborovymi organizacemi pFipravuje spo-
le¢nost Liberty Dohodu, ktera bude obsahovat informace
tykajici se vyroby, zaméstnanosti, socialniho zabezpeceni
a kolektivni smlouvy, udrZovacich a strategickych investic
a emisnich povolenek.

Skupina Liberty House ma pét divizi:
- Liberty Commodities

- Liberty Recycling

— Liberty Steel

- Liberty Aluminium

- Liberty Engineering

GFG Alliance je mezinarodni uskupeni spole¢nosti zalo-
Zené a vlastnéné rodinou Guptdl. Integrovany obchodni
model Alliance zahrnuje téZbu, vyrobu energie, kov(

a strojirenstvi. Je podporovan finanénimi sluzbami

a Sirokym portfoliem realit.

Ctyri pilife Alliance tvofi:

— spolecnost Liberty House

- skupina SIMEC - zdroje, energetika, doprava
ainfrastruktura

— Wyelands - bankovni a financni sluzby

- JAHAMA - reality




';""A-rcélorM ittal Ostrava se meéni
na Liberty Ostrava

Svét se meéni, ocel zastava

VaZzeni ¢tenari,

velice si vaZime Casu, ktery jste vénovali pfecteni této zpravy.

Budeme radi, kdyZ nam k aktivitam uvedenym v této zpravé, prispéjete svymi tipy Ci postrehy.
NapiSte nam na: cr.ostrava@libertysteelgroup.com.

Dékujeme!

Liberty Ostrava, a. s.

Vratimovska 689

707 02 Ostrava-Kuncice, Ceska republika
www.libertyostrava.cz

Texty: Liberty Ostrava, a. s.

Fotografie: Boris Renner, Jifi Zerzon, lvo Dudek, Jifi §onovsk§/, Jindfich Buxbaum, Radim Raszka,
Michal Berger, Ivo Stérba, Petr Kupcik, Martin Konupka, LKW WALTER, Richard Skl&F, Sven Mieke
Graficka Gprava: Infiniti art, s. r. o.



