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Proiect nr.12

Optimizarea schimbarii setului de role la Masina de planat Danieli in LTG 2

Solicitant
Departament: Laminor Tabla Groasa Numele solicitantului: Larie Octavian
Sectie/Serviciu: Beta Mentenanta Functia: Sef sectie

Date privind stagiul de Internship

Perioada de derulare: 12.07.-22.09.2023 Durata stagiului : 2,5 LUNI

e Descrierea proiectului (scop): Masina de planat Danieli asigura planeitatea tablelor dupa procesul de
laminare. Schimbarea setului de role asigura ca suprafata rolelor de lucru in contact cu tabla sa nu
afecteze negativ calitatea. Nerealizarea acestui lucru poate duce la defecte de fabricatie a tablelor Tn
urma planarii.

e Obiectiv (e): Stabilirea impactului de variatie a parametrilor de functionare (planare) a masinii de
planat asupra calitatii tablelor planate in LTG 2.

e Descrierea principalelor activitati ale internului:

- Cunoasterea proceselor in Departamentul Tabla Groasa (vizite, observari active);

- ldentificarea si analizarea parametrilor de functionare a Masinii de planat;

- ldentificarea tipurilor de defecte generate de variatia necontrolata a parametrilor de reglaj a
Masinii de planat;

- Stabilirea corelatiilor intre variatia parametrilor de functionare ai masinii de planat si
defectele specific generate de aceste variatii;

- Optimizarea pasilor de schimbare set role Masina de planat Danieli.

e Livrabil de proiect (la finalul Scolii de Vara): Optimizarea pasilor de schimbare set role Masina de
planat Danieli-LTG 2.

Profilul internului

Nivel de studii: Anul IV, Master

Specializare: Inginerie

Cerinte specifice: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).




