A LIBERTY! INTERNSHIP_2020

Proiect nr.23

De ce HR in organizatie

Solicitant

Departament : RESURSE UMANE Numele solicitantului : Craciun Mihaela

Functia : Director

Date privind stagiul de Internship

Perioada de derulare : 13.07.-24.09.2020 Durata stagiului : 2,5 LUNI

o Descrierea proiectului :
e fintelegerea functiilor HR si a impactului in organizatie
e fintelegerea domeniilor HR, modul de aplicare in Liberty
¢ fintelegerea mecanismului de functionare a sistemului integrat de HR in Liberty

e Descrierea principalelor activitati ale internului :
e Intocmirea planului de proiect ; obiectiv : modul de structurare si gandire logic

e Studierea procedurilor : obiectiv : intelegerea sistemului in lucru in Liberty

e Discutii cu sefii de dept HR pe domenii; obiectiv : intelegerea transpunerii in practica a
punctelor enuntate la descrierea proiectului

e Elaborare lucrare proiect, inclusiv idei de imbunatatire

e Livrabil de proiect (la finalul Scolii de Vara): prezentarea functiunilor HR; idei de imbunatatire

Profilul internului

Nivel de studii : IlI-IV; master; absolvent

Specializare : de preferat domeniile economice. Dar nu este o conditie eliminatorie

Cerinte specifice : logic, structurat, empatic, cu dorinta de invatare, deschidere spre oameni, dinamic,
experienta minima : pe alte programe de Internship sau proiecte de voluntariat




