
 

 

 

 

 

       Obecnie poszukujemy odpowiedniego kandydata na stanowisko: 

 
Główny Księgowy (rola docelowa)     

    

Lokalizacja:   Częstochowa, Polska 

Dział:              Pion Dyrektora Finansowego 

Rola stanowiska docelowego:    Główny Księgowy 

Poszukujemy wysoko wykwalifikowanego i doświadczonego księgowego gotowego do 

przejęcia w perspektywie 1 roku obowiązków Głównego Księgowego. Osoba zatrudniona na 

tym stanowisku będzie nadzorowała wszystkie aspekty finansowe naszej działalności                              

w zakresie produkcji stali. Idealny kandydat powinien posiadać wysoko rozwinięte myślenie  

strategiczne i duże doświadczeniem w zakresie zasad rachunkowości, zarządzania finansami  

i przywództwa. Kluczowym obowiązkiem docelowej roli jest nadzór nad prawidłowymi 

zapisami księgowo- finansowymi i rozliczeniami z kontrahentami, zgodnymi z obowiązującymi 

przepisami i standardami oraz zapewnianie kondycji finansowej i stabilności firmy, poprzez 

skuteczne planowanie, raportowanie i analizę. Stanowisko podlega bezpośrednio 

Dyrektorowi Finansowemu. 

Kluczowe obowiązki: 

1. Kontrola zapisów: opracowywanie i wdrażanie zasad, procedur i mechanizmów kontroli 

rachunkowości, w celu zapewnienia zgodności ze standardami regulacyjnymi i najlepszymi 

praktykami. 

2. Nadzór nad rachunkowością: nadzorowanie wszystkich aspektów rachunkowości finansowej, 

w tym rozrachunków z dostawcami, rozrachunków z odbiorcami, księgi głównej i środków 

trwałych. 

              Liberty Częstochowa Sp. z o.o. 
należy do międzynarodowej grupy GFG Alliance,  jednego z potentatów na rynku  
stalowym, działającego w ponad 30 krajach świata. W Polsce jesteśmy 
największym producentem blach grubych dla budownictwa, energetyki, 
przemysłu maszynowego i stoczniowego. Naszą wartością jest dbanie                                 
o zrównoważony rozwój, z poszanowaniem lokalnych społeczności i środowiska 
naturalnego, oraz neutralność pod względem emisji CO2. Zgodnie z polityką 
korporacyjną wszystkie procesy rekrutacyjne przeprowadzamy z zachowaniem 
zasad równości szans, inkluzywności i różnorodności. 

 



 

3. Zarządzanie sprawozdawczością i bilansami: zarządzanie procesami zamknięcia miesiąca                    

i roku, w tym nad sporządzaniem sprawozdań finansowych i uzgadnianiem kont. 

4. Analiza finansowo-księgowa: zapewnianie kierownictwu wyższego szczebla strategicznych 

wskazówek i analiz finansowych, w tym budżetowania, prognozowania i analizy odchyleń. 

5. Audyt księgowo-finansowy: prowadzenie corocznego procesu audytu i współpraca z 

audytorami zewnętrznymi, w celu zapewnienia terminowego zakończenia i zgodności z 

wymogami audytu. 

6. Monitoring przepływów i zarządzanie ryzykiem: monitorowanie przepływów pieniężnych, 

płynności i kapitału obrotowego, aby zoptymalizować wyniki finansowe i ograniczyć ryzyko. 

7. Usprawnianie procesów finansowych: bieżąca ocena i ulepszanie systemów i procesów 

finansowych, w celu zwiększenia wydajności i dokładności. 

8. Współpraca interdyscyplinarna: ścisła współpraca z podmiotami zewnętrznymi, bieżąca  

współpraca międzyfunkcyjna z przełożonymi i pozostałymi współpracownikami administracji 

i finansów, produkcji, utrzymania ruchu, zakupów i sprzedaży oraz innych jednostek 

organizacyjnych, dla  zapewnienia wsparcia ich funkcjonowania i realizacji celów  

biznesowych. 

9. Rozwój i zarządzanie wiedzą: śledzenie zmian w standardach rachunkowości, regulacjach                     

i trendach branżowych oraz dostosowywanie procedur do aktualnych wymogów i ocena ich 

potencjalnego wpływu na funkcjonowanie  firmy. Stałe doskonalenie i zapewnienie rozwoju 

podległego zespołu. 

Wymagania i kwalifikacje: 

1. Wyższe wykształcenie w dziedzinie rachunkowości, finansów lub pokrewnej dziedziny; 

Preferowany certyfikat CPA lub równoważny. 

2. Udokumentowane, co najmniej 10. letnie doświadczenie zawodowe w księgowości                                       

i zarządzaniu finansami, najlepiej w środowisku produkcyjnym lub przemysłowym. 

3. Bardzo dobra znajomość zasad rachunkowości, standardów sprawozdawczości finansowej                                      

i wymogów regulacyjnych. 

4. Doskonałe umiejętności analityczne z umiejętnością interpretacji danych finansowych                              

i trendów w celu wsparcia podejmowania decyzji. 

5. Biegłość w oprogramowaniu księgowym / doświadczenie z SAP będzie dodatkowym atutem. 

6. Biegła znajomość języka angielskiego i polskiego - praca w środowisku międzynarodowym 

(znajomość innych języków obcych będzie dodatkowym atutem). 

7. Doskonałe umiejętności komunikacyjne i interpersonalne, z umiejętnością pewnej interakcji 

z interesariuszami na wszystkich poziomach. 

8. Silne umiejętności organizacyjne z umiejętnością ustalania priorytetów zadań i zarządzania 

wieloma projektami jednocześnie. 

9. Wysoki poziom uczciwości, profesjonalizmu i dbałości o szczegóły. 

10. Umiejętność rozwijania się w szybkim, dynamicznym środowisku i dostosowywania się do 

zmieniających się priorytetów i terminów. 



 

11. Niezbędne CV w języku polskim i angielskim. 

 

Oferujemy: 
 

• Umowę o pracę z atrakcyjnym wynagrodzeniem. 

• Możliwość dalszego rozwoju zawodowego w ramach struktury międzynarodowej.  

• Przyjazną atmosferę i pracę w firmie o ugruntowanej pozycji.  

• Pakiet opieki medycznej i dofinansowania w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych. 

Jeśli posiadasz odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie wymagane na tym stanowisku i jesteś 

entuzjastycznie nastawiony do kierowania zespołami księgowo – finansowymi, zapraszamy do 

aplikowania. Dołącz do nas w dążeniu do optymalizacji kosztów, usprawnień procesów i inicjatyw 

strategicznych, które przyczynią się do sukcesu naszej organizacji na konkurencyjnym rynku w branży. 

 

Termin nadsyłania aplikacji upływa z dniem:  31.05.2024r. 

 

 


