
 

 

 

 

 

 
 
 

Obecnie poszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 
    

   Menedżer Kategorii Zakupów:  
dla następujących kategorii zakupów: 

 

I. Pierwsza kategoria: Zakup surowców do produkcji, w tym min.:  żelazostopy i 

metale/złom, minerały i topniki, produkty hutnicze.  

II. Druga kategoria:  Zakup materiałów do produkcji, w tym min.: elektrody, materiały 

ogniotrwałe, walce i pozostałe materiały niezbędne do produkcji. 

III. Trzecia kategoria: Zakup technicznych materiałów eksploatacyjnych koniecznych do 

realizacji produkcji, w tym min.:  paliwa, oleje, smary, chemikalia i inne. 

IV. Czwarta kategoria: Zakup usług/MRO (konserwacja, naprawa i dostawa) oraz zakup i 

regeneracja standardowych/niestandardowych części zamiennych - usługi z rotacją 

zapasów. 

V. Piąta kategoria: Zakup usług - przemysłowych, technologicznych, recyklingu, wynajmu 

sprzętu i dźwigów, napraw budynków, sprzątania i innych usług niezbędnych do 

prawidłowego funkcjonowania firmy.  

 

Lokalizacja:   Częstochowa 

Dział:              Dział Zakupów i Dostaw 

 

Opis stanowiska Menedżer Kategorii Zakupów: 

Menedżer Kategorii Zakupów będzie odgrywał kluczową rolę w zarządzaniu i optymalizacji 

działań zakupowych w ramach powierzonej kategorii. Stanowisko to jest odpowiedzialne za 

opracowywanie i realizację strategii danej kategorii, zarządzanie dostawcami oraz 

wprowadzanie opłacalnych rozwiązań zakupowych dla osiągnięcia celów organizacji. 

              Liberty Częstochowa Sp. z o.o. 
należy do międzynarodowej grupy GFG Alliance,  jednego z potentatów na rynku  
stalowym, działającego w ponad 30 krajach świata. W Polsce jesteśmy największym 
producentem blach grubych dla budownictwa, energetyki, przemysłu maszynowego               
i stoczniowego. Naszą wartością jest dbanie o zrównoważony rozwój,                                                  
z poszanowaniem lokalnych społeczności i środowiska naturalnego, oraz neutralność 
pod względem emisji CO2. Zgodnie z polityką korporacyjną wszystkie procesy 
rekrutacyjne przeprowadzamy z zachowaniem zasad równości szans, inkluzywności                 
i różnorodności. 

 



 

Menedżer Kategorii Zakupów podlega i raportuje bezpośrednio do Szefa Działu Zakupów            

i Dostaw.  

Kluczowe obowiązki: 

1. Rozwój strategii kategorii: Współpraca z Szefem Działu Zakupów i Dostaw, w celu 

opracowania i wdrożenia skutecznych strategii kategorii, dostosowanych do celów i zadań 

firmy. Stałe monitorowanie rozwoju trendów rynkowych i branży, dla zapewnienia przewagi 

konkurencyjnej w sektorze produkcji stali. 

2. Optymalizacja zakresu: Współpraca z interesariuszami, w celu standaryzacji, optymalizacji i 

maksymalizacji możliwości usprawnienia i konsolidacji powierzonego zakresu kategorii.  

3. Zarządzanie dostawcami: Zarządzanie relacjami z kluczowymi dostawcami w ramach 

wyznaczonej kategorii, w tym negocjowanie umów, warunków i postanowień. 

Monitorowanie i ocena wydajności dostawcy , a w razie potrzeby wdrażanie planu ulepszeń. 

4. Optymalizacja kosztów: Identyfikowanie możliwości obniżenia kosztów, prowadzenie 

inicjatywy redukcji wydatków i wdrażanie praktyki szczupłych zakupów, aby 

zmaksymalizować wartość w powierzonej kategorii. 

5. Zarządzanie ryzykiem: Ocena ryzyka i zarządzanie nim w ramach kategorii, poprzez 

opracowywanie planów ograniczania ryzyka i utrzymywanie planów awaryjnych dostawców, 

w celu zapewnienia ciągłości działania. 

6. Badania rynku: Przeprowadzanie badania rynku, śledzenie bieżących trendów w branży, cen 

i nowych technologii, umożliwiających podejmowanie świadomych decyzji w zarządzaniu 

kategorią. 

7. Zapewnienie jakości: Współpraca z zespołami ds. kontroli jakości, w celu zapewnienia 

najwyższych standardów jakości zakupionych materiałów i usług. 

8. Współpraca międzyfunkcyjna: Ścisła współpraca z innymi działami, w tym z działami 

produkcji, technologii, utrzymania ruchu oraz administracji i finansów, w celu dostosowania i 

synchronizacji działań, związanych z zaopatrzeniem firmy, do ogólnych celów biznesowych. 

9. Zarządzanie budżetem: Opracowywanie i zarządzanie budżetami dla danej kategorii, 

monitorowanie kosztów i  zapewnianie zgodność z wytycznymi finansowymi. 

10. Analiza danych: Wykorzystywanie danych i narzędzi analitycznych do podejmowania decyzji 

w oparciu o dane, śledzenie kluczowych wskaźników wydajności (KPI) i raportowanie wyników 

danej kategorii do Szefa Działu Zakupów i Dostaw. 

11. Zgodność z przepisami i etyka: Zapewnienie zgodności z odpowiednimi politykami, 

procedurami i wytycznymi dotyczącymi zamówień. Promowanie etycznych praktyk 

zaopatrzenia, inicjatyw na rzecz zrównoważonego rozwoju, zgodnie z CN30 i przestrzeganie 

standardów branżowych. 

12. Zarządzanie zespołem:  Organizacja i zarządzanie pracą podległego zespołu dla danej 

kategorii zakupów. 

Wymagania i kwalifikacje: 



 

• Wykształcenie wyższe w zakresie zaopatrzenia, zarządzania łańcuchem dostaw lub pokrewne 

(preferowane wykształcenie metalurgiczne lub inżynieryjno-techniczne).  

• Niezbędna znajomość wybranej przez siebie, wymienionej wyżej kategorii zakupów (proszę 

wskazać w CV, którą kategorią zakupów są Państwo zainteresowani). 

• Znajomość procesów zakupowych, zasad i najlepszych praktyk branżowych -  

udokumentowane 5 letnie doświadczenie zakupowe na podobnych stanowiskach                               

w przemyśle ciężkim, złomowym, naftowym i innym (mile widziane w branży metalurgicznej). 

Preferowane doświadczenie w zakresie zarządzania zakupami/łańcuchem dostaw. 

• Biegła znajomość języka angielskiego i polskiego - praca w środowisku międzynarodowym 

(znajomość innych języków obcych będzie dodatkowym atutem). 

• Silne umiejętności negocjacyjne i zarządzania umowami. 

• Umiejętność strategicznego myślenia i rozwiązywania problemów. 

• Zarządzanie projektami. 

• Umiejętność analizy danych i podejmowania decyzji w oparciu o dane. 

• Biegła znajomość narzędzi do analizy danych i programów do realizacji dostaw/zakupów 

(Excel, SAP i inne). 

• Doskonałe umiejętności komunikacyjne i interpersonalne. 

• Umiejętność współpracy zespołowej i międzyfunkcyjnej w organizacji. 

• Wiedza z zakresu zapewnienia jakości, zarządzania ryzykiem, powszechnie obowiązujących 

przepisów dotyczących procesów zakupów i dostaw. 

• Niezbędne CV w języku polskim i angielskim. 

 

Oferujemy: 
 

• Umowę o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, z atrakcyjnym wynagrodzeniem. 

• Wiele wzywań i ambitnych zadań pozwalających na rozwój wiedzy oraz doskonalenie 

umiejętności językowych.  

• Przyjazną atmosferę i ciekawą pracę w środowisku międzynarodowym, w firmie                               

o ugruntowanej pozycji. 

• Pakiet opieki medycznej i dofinansowania w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych. 

 

Jeśli posiadasz odpowiednie kwalifikacje, wiedzę i doświadczenie wymagane na tym stanowisku 

pracy, i jesteś entuzjastycznie nastawiony do zarządzania jednym z wymienionych zespołów 

zakupowych w Częstochowie, zapraszamy do aplikowania. Dołącz do nas w dążeniu do oszczędności 

kosztów, usprawnień procesów i inicjatyw strategicznych, które przyczynią się do sukcesu naszej 

organizacji na konkurencyjnym rynku. 

 



 

Zainteresowanych ofertą prosimy o wysyłanie swoich CV bezpośrednio na nasz adres: 

rekrutacja@libertyczestochowa.pl 

tel.:  34/ 323 77 96,  34/ 323 89 39,   
 

Prosimy o podpisanie następującej klauzuli: 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji,  

zgodnie z ustawą z dn. 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (DZ. U. z 2018 poz. 1000) , oraz art. 13 ust. 1−2 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.  UE L 119, s. 1) – dalej RODO”. 
 

Termin nadsyłania aplikacji upływa z dniem:  16.05.2022r. 
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