
 

 

            

 

 

 

Obecnie poszukujemy odpowiedniego kandydata na stanowisko: 
    

   Dyrektor Finansowy  

Lokalizacja:   Częstochowa, Polska 

Opis stanowiska:    Dyrektor Finansowy 

Głównym obowiązkiem Dyrektora Finansowego jest kształtowanie strategii finansowej i kierunku 

rozwoju organizacji. Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzorowanie wszystkich działań finansowych, 

zapewnianie zgodności z przepisami oraz zapewnianie strategicznych wytycznych, w celu 

stymulowania wzrostu i stabilności finansowej. Podlega Dyrektorowi Generalnemu oraz Dyrektorowi 

Finansowemu w Grupie. 

Kluczowe obowiązki: 

1. Strategia finansowa: 

• Opracowywanie i realizacja strategii finansowych, dostosowanych do ogólnych celów 

firmy i długoterminowych planów rozwoju. 

• Analiza wyników finansowych, identyfikacja obszarów wymagających poprawy,                           

wdrażanie strategii, w celu zwiększenia rentowności i wydajności. 

• Przedstawianie spostrzeżeń i rekomendacji finansowych zespołowi wykonawczemu                

i zarządowi. 

2. Planowanie i analiza finansowa: 

• Kierowanie procesami budżetowania, prognozowania i planowania finansowego, aby 

zoptymalizować alokację zasobów i wspierać podejmowanie strategicznych decyzji. 

• Przeprowadzanie dokładnej analizy finansowej, w tym analizy wariancji, analizy 

trendów i modelowanie scenariuszy, aby ocenić wyniki biznesowe i zidentyfikować 

możliwości poprawy. 

              Liberty Częstochowa Sp. z o.o. 
należy do międzynarodowej grupy GFG Alliance,  jednego z potentatów na 
rynku  stalowym, działającego w ponad 30 krajach świata. W Polsce 
jesteśmy największym producentem blach grubych dla budownictwa, 
energetyki, przemysłu maszynowego i stoczniowego. Naszą wartością jest 
dbanie o zrównoważony rozwój, z poszanowaniem lokalnych społeczności           
i środowiska naturalnego, oraz neutralność pod względem emisji CO2. 
Zgodnie z polityką korporacyjną wszystkie procesy rekrutacyjne 
przeprowadzamy z zachowaniem zasad równości szans, inkluzywności                 
i różnorodności. 

 



 

• Monitorowanie kluczowych wskaźników finansowych i wskaźników KPI, aby śledzić 

postępy w realizacji celów i prowadzić inicjatywy ciągłego doskonalenia. 

3. Sprawozdawczość finansowa i zgodność z przepisami: 

• Nadzorowanie przygotowywania i prezentacji dokładnych, terminowych raportów 

finansowych, w tym rachunków zysków i strat, bilansów, rachunków przepływów 

pieniężnych i prognoz finansowych. 

• Zapewnienie zgodności z odpowiednimi standardami rachunkowości, wymogami 

regulacyjnymi i przepisami podatkowymi. 

• Zarządzanie relacjami z audytorami zewnętrznymi, organami podatkowymi i organami 

regulacyjnymi. 

4. Zarządzanie finansami i ryzykiem: 

• Zarządzanie przepływami pieniężnymi, płynnością i kapitałem obrotowym, aby 

optymalizować zasoby finansowe i wspierać działalność operacyjną. 

• Opracowywanie i wdrażanie strategii ograniczania ryzyka finansowego, w tym ryzyka 

walutowego, ryzyka stopy procentowej i ryzyka kredytowego. 

• Monitorowanie trendów rynkowych i wskaźników ekonomicznych, aby przewidywać 

potencjalne zagrożenia i szanse. 

5. Przywództwo i rozwój zespołu: 

• Budowanie i prowadzenie wysokowydajnego zespołu finansowego, zapewniając 

mentoring, wskazówki i możliwości rozwoju zawodowego. 

• Wspieranie kultury odpowiedzialności, współpracy i ciągłego doskonalenia w pionie 

finansowym. 

• Ustalanie jasnych celów i wskaźników wydajności, ocena wydajności indywidualnej                                    

i zespołowej. 

6. Współpraca:  

• Budowanie dobrych relacji i ścisła współpraca z pionem finansowym w strukturach 

międzynarodowych, kadrą dyrektorską oraz pozostałymi jednostkami w strukturze 

firmy i grupy. 

• Budowanie dobrych relacji i ścisła współpraca z interesariuszami zewnętrznymi, w tym 

organami podatkowymi i organami regulacyjnymi. 

Wymagania i kwalifikacje: 

• Wykształcenie wyższe kierunkowe w dziedzinie finansów, rachunkowości, ekonomii lub 

pokrewnej. Preferowane MBA lub CPA. 

• Udokumentowane, co najmniej 5 letnie, doświadczenie na wyższych stanowiskach 

kierowniczych w finansach, najlepiej w przemyśle wytwórczym, ze szczególnym 

uwzględnieniem przemysłu stalowego lub ciężkiego - mile widziane w międzynarodowym 

środowisku pracy. 

• Bardzo dobra znajomość: zasad finansowych, standardów rachunkowości finansowej                               
i zarządczej, kontrolingu oraz przepisów finansowo - podatkowych.  



 

• Wykazana zdolność do opracowywania i realizacji strategii finansowych, w celu stymulowania 

wzrostu i rentowności firmy. 

• Doskonałe umiejętności analityczne, rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji. 

• Wyjątkowe umiejętności komunikacyjne i interpersonalne, z umiejętnością efektywnej 

współpracy między działami i wpływania na kluczowych interesariuszy. 

• Strategiczny sposób myślenia, z umiejętnością kreatywnego myślenia i napędzania innowacji. 

• Wysokie zdolności przywódcze i budowania zespołu, z doświadczeniem w mentoringu                                

i  rozwoju specjalistów ds. finansów. 

• Biegła znajomość w stosowaniu nowoczesnych metod zarządzania finansami, w tym 

oprogramowania do zarządzania finansami i zaawansowane umiejętności obsługi Excela. 

• Biegła znajomość języka angielskiego i polskiego - praca w środowisku międzynarodowym 

(znajomość innych języków obcych będzie dodatkowym atutem). 

• Certyfikaty ACCA/CIMA/CFA/CIA/biegły rewident będą dodatkowym atutem. 

• Niezbędne CV w języku polskim i angielskim. 

 
Oferujemy: 
 

• Umowę o pracę z atrakcyjnym wynagrodzeniem. 

• Możliwość dalszego rozwoju zawodowego w ramach struktury międzynarodowej.  

• Przyjazną atmosferę i pracę w firmie o ugruntowanej pozycji.  

Jeśli posiadasz kwalifikacje i doświadczenie wymagane na tym stanowisku i jesteś entuzjastycznie 

nastawiony do kierowania zespołami księgowo – finansowymi i kontrolingu w Częstochowie, 

zapraszamy do aplikowania. Dołącz do nas w dążeniu do optymalizacji kosztów, usprawnień 

procesów i inicjatyw strategicznych, które przyczynią się do sukcesu naszej organizacji na 

konkurencyjnym rynku w branży. 

Zainteresowanych ofertą prosimy o wysyłanie aplikacji adres:   rekrutacja@libertyczestochowa.pl  

tel.:  34/ 323 77 96,  34/ 323 89 39,   
 

Termin nadsyłania aplikacji upływa z dniem:  31.05.2024r. 

 

Treść klauzuli informacyjnej w zakresie ochrony danych RODO (zapoznaj się) 

mailto:rekrutacja@libertyczestochowa.pl
https://libertysteelgroup.com/pl/news/klauzula-informacyjna-w-zwiazku-z-przeslaniem-dokumentow-aplikacyjnych/

